
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 
คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

หลักสูตรใหม  พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๑.  ชื่อหลักสูตร 
๑.๑  ชื่อภาษาไทย  :  หลักสูตรประกาศนียบัตรบณัฑิต วิชาชีพครู 
๑.๒  ชื่อภาษาอังกฤษ  :  Graduate  Diploma  in Teacher Profession 

๒. ชื่อปริญญา 
๒.๑  ชื่อเต็มภาษาไทย  :  ประกาศนียบตัรบัณฑติ วิชาชีพครู 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  ป. บัณฑิต (วิชาชีพคร)ู 
๒.๒  ชื่อเต็มภาษาอังกฤษ :  Graduate  Diploma  in Teacher Profession 

ชื่อยอภาษาอังกฤษ  :  Grad. Dip. (Teacher Profession) 

๓.  หนวยงานที่รับผิดชอบ  :  บัณฑิตวิทยาลัยและคณะครุศาสตร 

๔.  ปรัชญา  หลักการและเหตุผล  และวัตถุประสงค 
๔.๑  ปรัชญาของหลักสตูร 

การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรประกาศนียบตัรบัณฑิต วิชาชีพครู นี้ จะมุงเนน 
ผูเรียนเปนสําคัญโดยมีผูสอนเปนผูชวยในการวางแผนการศึกษาหรือแนะนําและควบคุมการศึกษาใหมี 
คุณภาพ มีการบูรณาการการเรยีนรูตลอดหลักสูตร ทั้งหลักวิชาหรือทฤษฎี และการปฏิบัติตามสภาพจริงเพื่อ 
การแกปญหาและพัฒนาบุคลากรในสังคมใหเปนมนุษยทีส่มบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู 
คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  อัน 
สอดคลองกับปณิธานของพระบาทสมเด็จประปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ  พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  ที่ได 
ทรงสถาปนามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยขึ้นเพื่อเปนที่ศึกษาพระไตรปฎกและวิชาชั้นสูง 
สําหรับพระภิกษุสามเณรและคฤหัสถทั่วไป 

๔.๒  หลักการและเหตุผล 
โดยพระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา ๕๓  ไดกําหนดใหมีองคกร 

วิชาชีพครู  ผูบริหารการศกึษา  และผูบริหารสถานศกึษา  ในการกํากับของกระทรวงศกึษาธิการ  มีอํานาจ 
หนาท่ีกําหนดมาตรฐานวิชาชีพครู  ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  กํากับดูแลการปฏิบัติ



๒ 
สถานศึกษา  ประกอบดวยพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๙ 
กําหนดใหคุรุสภามีอํานาจหนาทีก่ําหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ควบคุมความ 
ประพฤติและการดําเนนิงานของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพและ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  ออกใบอนุญาตใหแกผูประกอบวิชาชีพ และรับรองปริญญา  ประกาศนียบตัร หรือ 
วุฒิบัตรของสถาบัน    ตาง ๆ ตามมาตรฐานวิชาชีพ  ดังนั้น มหาวิทยาลัยจําเปนตองผลิตและพัฒนาบุคลากร 
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพท่ีคุรุสภากําหนด 

คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีเจตจํานงที่จะพัฒนาบคุลากรที่ 
สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งบรรพชติและคฤหัสถบางสาขาที่ไมมีวุฒิทางครู ใหมีความรู 
ความสามารถที่จะประกอบวิชาชีพครูใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับอาชีพชั้นสูง และสอดคลอง 
กับการปฏิรูปการศกึษา ตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ในการพัฒนาบคุลากร 
ของชาติทั้งดานความรู ทกัษะกระบวนการ  คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่เหมาะสม    งานวิจัย งานทํานุ 
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

๔.๓  วัตถุประสงคของหลักสูตร 
เพ่ือใหผูเขารับการศกึษามีคุณลักษณะ  ดังนี้ 
๑) เปนผูที่มีความรู  ความสามารถ คุณวฒุิ และมีคุณธรรม  พรอมที่จะประกอบอาชีพ 

ครูอยางมีคุณภาพและเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
๒) เปนผูมีความรู ความสามารถในการจดัการเรียนการสอน และการพัฒนาหลักสูตรที่ 

ทําใหผูเรียนเกดิความใฝรู  มีคุณธรรม  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ของชาติ 

๓) เปนผูใฝรู   ใฝเรียน มคีุณลักษณะเปนผูนําทางวิชาการ สามารถประยุกตใช 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการปฏิบัติงานหนาที่ครู  เปนผูพฒันาตน และพัฒนางานใหกาวหนาทามกลาง 
กระแสความเปล่ียนแปลงของโลกยุคโลกาภิวตัน 

๕.  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
๕.๑  เปนผูที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาจากมหาวิทยาลัยที่ ก.พ. รับรอง 

หรือสถาบันการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  หรือ 
๕.๒  ผูจบเปรียญธรรม  ๙ ประโยค หรือ 
๕.๓  ผานการคดัเลือกตามระเบียบและเกณฑที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลาลงกรณราชวิทยาลัย 

กําหนด 

๖.  วิธีการคัดเลือกผูเขาศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยและคณะครุศาสตร  ดําเนินการเกี่ยวกับการรับนิสิตใหม โดยแตงคณะกรรมการ 

สอบคัดเลือกผูสมัครดวยวิธีการสอบขอเขียนหรือสัมภาษณ หรือตามที่คณะกรรมการบริหารโครงการ 
กําหนด



๓ 

๗.  ระบบการศึกษา 
บัณฑิตวิทยาลัยและคณะครุศาสตรจัดการศึกษาระบบบทวิภาค  โดยแบงเวลาการศึกษา 

ออกเปน ๒  ภาคการศึกษาปกติ  แตละภาคการศึกษามีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา ๑๕ สัปดาห  ทั้งนี้ อาจ 
จัดการศึกษาภาคฤดูรอน ไดอีก ๑ ภาคการศึกษา มีระยะเวลาไมนอยกวา ๖ สัปดาห  และอาจกําหนด 
ระเบียบวาดวยการศึกษาภาคฤดูรอนที่ไมขัดกับขอบังคับบัณฑิตวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการบริหารโครงการหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต วิชาชีพครู 

การเรียนการสอนมี ๒ แผนการเรียน คือ แผนการเรียนภาคปกติเรียนในวันและเวลาราชการ  และ 
แผนการเรียนภาคพิเศษ เรียนในวันเสาร  วันอาทิตย 

๘.  ระยะเวลาการศึกษา 
ระยะเวลาในการศึกษาไมนอยกวา ๒ ภาคการศึกษา แตไมเกิน ๖ ภาคการศึกษาโดยใหมีการ 

ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป หรือไมต่ํากวา ๓๖๐  ชั่วโมง และตองมีชั่วโมง 
ปฏิบัติการสอนจริง ไมต่ํากวา  ๒๑๐ ชั่วโมง 

๙.  การลงทะเบียนเรียน 
กําหนดใหนิสิตลงทะเบียนเรียนแตละภาคการศึกษาปกติ  ไมนอยกวา ๖ หนวยกิต และไมเกิน  ๑๕ 

หนวยกิต 

๑๐. การวัดผล 
ในการวัดผลการศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วาดวยการ 

จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  กลาวคือ ใหมีการวัดผลทุกรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรียนใน 
แตละภาคการศึกษา  โดยวิธีการทดสอบ  เขียนรายงาน  มอบหมายงาน  หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสมกับรายวิชา 

นิสิตจะมีสิทธิเขาสอบไลหรือไดรับผลในรายวิชาใดก็ตอเมื่อมีเวลาศึกษาในรายวิชานั้นมาแลวไม 
นอยกวา รอยละ ๘๐ ของเวลาการศึกษาทั้งหมดในภาคการศึกษานั้น 

๑๑  การสําเร็จการศึกษา 
คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา 
๑)  มีเวลาการศึกษาไมนอยกวา  ๒  ภาคการศึกษา  หรือไมเกิน  ๖  ภาคการศึกษา 
๒) ศึกษารายวิชาตาง ๆ ครบถวนและถูกตองตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในหลักสูตร 
๓) ไดหนวยกิตสะสมไมนอยกวาที่กําหนดไวในหลักสูตร 
๔) ไดคาระดับเฉล่ียสะสมไมต่ํากวา  ๓.๐๐  จากระบบ  ๔  แตม 
๕) ไดระดับไมต่ํากวา B  ในรายทุกรายวิชาที่กําหนดในหลักสูตร และไดรับ S ในกรณีที่ 

หลักสูตรกําหนดใหวัดผลเปน S หรือ  U



๔ 
๖)  ผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป หรือไมต่ํากวา 

๓๖๐  ชั่วโมง และตองมีชั่วโมงปฏิบัติการสอนจริง ไมต่ํากวา  ๒๑๐ ชั่วโมง 

๑๒. หลักสูตร 
๑๒.๑  จํานวนหนวยกิต  :  ตลอดหลักสูตร  ๓๐  หนวยกิต 

๑๒.๒  โครงสรางของหลักสูตร 
ประกอบดวย  วิชาบังคับ  ๒๔  หนวยกติ 

วิชาเลือกไมนอยกวา  ๖  หนวยกติ 

๑๒.๓  รายวิชาในหลักสตูร 
วิชาบังคบั  จํานวน  ๒๔  หนวยกิต 

๒๑๑  ๒๐๑  ภาษา นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๓ (๒-๒-๕)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๑๐๒  หลักสูตรและการจัดการการเรียนรู  ๓ (๒-๒-๕)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๑๐๓  จิตวิทยาความเปนครู  ๓ (๓-๐-๖)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๑๐๔  การวดัและประเมินผลการศกึษา  ๓ (๒-๒-๕)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๒๐๕  การบริหารจดัการในหองเรียน  ๓ (๒-๒-๕)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๒๐๖  การวจิัยทางการศึกษา  ๓ (๒-๒-๕)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๑๐๗  การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรยีน  ๓ (๒-๔-๓)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๒๐๘  การฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา  ๓ (๐-๖-๓)  หนวยกติ 

วิชาเลอืก  เรียนไมนอยกวา  ๖  หนวยกิต 
๒๑๑  ๑๐๙  พุทธธรรมสําหรับครู  ๓ (๓-๐-๖)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๑๑๐  พุทธปรัชญาการศกึษา  ๓ (๓-๐-๖)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๑๑๑  พระพุทธศาสนากับการศึกษา  ๓ (๓-๐-๖)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๑๑๒  การเรียนรูตามแนวพุทธศาสตร  ๓ (๒-๒-๕)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๑๑๓  การสอนบริหารจิตและเจรญิปญญา  ๓ (๑-๔-๔)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๑๑๔  การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน  ๓ (๒-๒-๕)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๒๑๕  การประกันคุณภาพการศกึษา  ๓ (๓-๐-๖)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๒๑๖  การสัมมนาทางการศึกษา  ๓ (๒-๒-๕)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๒๑๗  การศึกษาแบบเรียนรวม  ๓ (๓-๐-๖)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๒๑๘  การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย  ๓ (๓-๐-๖)  หนวยกติ 
๒๑๑  ๒๑๙  ทักษะและเทคนิคการสอน  ๓ (๒-๒-๕)  หนวยกติ



๕ 
๒๑๑  ๒๒๐  พฤติกรรมผูนําทางการศกึษา  ๓ (๓-๐-๖)  หนวยกติ 

๑๒.๔  แผนการเรียนตลอดหลกัสูตร 
ภาคการศึกษาที่ ๑ 

รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา  หนวยกิต 
วิชาบังคับ 

๒๑๑ ๑๐๓  จิตวิทยาความเปนครู  ๓ (๓-๐-๖) 
๒๑๑ ๑๐๒  หลักสูตรและการจัดการเรียนรู  ๓ (๒-๒-๕) 
๒๑๑ ๑๐๔  การวดัและประเมินผลการศกึษา  ๓ (๒-๒-๕) 
๒๑๑ ๑๐๗  การฝกปฏิบัตวิิชาชีพระหวางเรยีน  ๓ (๒-๔-๓) 

วิชาเลือก 
เลือกศึกษาจากหมวดวิชาเลือก  ๑  รายวิชา  ๓ 

รวม  ๑๕ 

ภาคการศึกษาท่ี ๒ 

รหัสวิชา  ชื่อรายวิชา  หนวยกิต 
วิชาบังคับ 

๒๑๑ ๒๐๑  ภาษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๓ (๒-๒-๕) 
๒๑๑ ๒๐๕  การบริหารจดัการในหองเรียน  ๓ (๒-๒-๕) 
๒๑๑ ๒๐๖  การวจิัยทางการศึกษา  ๓ (๒-๒-๕) 
๒๑๑ ๒๐๘  การฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา  ๓ (๐-๖-๓) 

วิชาเลือก 
เลือกศึกษาจากหมวดวิชาเลือก  ๑  รายวิชา  ๓ 

รวม  ๑๕ 

๑๒.๕  คําอธบิายรายวิชา 

๒๑๑ ๒๐๑  ภาษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๓ (๒-๒-๕) 
(Language Innovation and Information Technology)



๖ 
ความสําคัญและธรรมชาตขิองภาษา  หลักการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษหรือ 

ภาษาตางประเทศ  อ่ืน ๆ  เพื่อการส่ือสาร    การฝกปฏิบัตกิารใชทักษะการฟง  การพูด การอาน  การเขียน 
เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวนัและพัฒนาสมรรถภาพความเปนครู   แนวคิด  ทฤษฎี  การออกแบบ การสราง 
การนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศไปใชเพื่อการพัฒนาคณุภาพการเรียนรู  การวิเคราะหปญหาที่ 
เกิดจากการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ  การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตเปนแหลงการ 
เรียนรู  การออกแบบ   การสราง การนําไปใช การประเมิน และการปรับปรุงนวัตกรรม  เพ่ือสงเสริมการ 
เรียนรูของผูเรียน 

๒๑๑ ๑๐๒  หลักสูตรและการจัดการการเรียนรู  ๓ (๒-๒-๕) 
(Curriculum and Learning Management) 
ปรัชญา แนวคิด  ทฤษฎี  ประวัติความเปนมาและระบบการศึกษาไทย  วิสัยทัศนและ 

แผนพัฒนาการศึกษาไทย  ทฤษฎีและการพัฒนาหลักสูตร  มาตรฐานและมาตรฐานชวงชั้นของหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ปญหาและแนวโนมในการพัฒนาหลักสูตร  การฝกวิเคราะห ประเมิน 
และพัฒนาจัดทําหลักสูตรในระดับตาง ๆ  ศึกษาทฤษฎีการเรียนรูและการสอน  รูปแบบการเรียนรูและการ 
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอน   การออกแบบและการจัดประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 
การ บูรณาการเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูและบูรณาการการเรียนรูแบบรวม   เทคนิคและวิยาการจัดการ 
เรียนรู  การใชและการผลิตส่ือและการพัฒนานวัตกรรมในการเรียนรู  รวมถึงการจัดการเรียนรูแบบยึด 
ผูเรียนเปนสําคัญและการประเมินผลการเรียนรู 

๒๑๑ ๑๐๓  จิตวิทยาความเปนครู  ๓ (๓-๐-๖) 
(Teacher’s Psychology) 
ความสําคัญและธรรมชาติของจิตวิทยา จิตวิทยาพัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนการสอน 

จิตวิทยาการแนะแนวและการใหคําปรึกษา   ความสําคัญ บทบาท หนาที่  ภาระงาน และพัฒนาการของ 
วิชาชีพครู  คุณลักษณะ ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพครู  ศักยภาพและสมรรถภาพความเปนครู  การเรียนรูและการ 
เปนผูนําทางวิชาการ   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  จรรยาบรรณของวิชาชีพครู  กฎหมายการศึกษาที่เกีย่วของ 
กับความเปนครู 

๒๑๑  ๑๐๔  การวัดและประเมินผลการศกึษา  ๓ (๒-๒-๕) 
(Educational Measurement and  Evaluation)



๗ 
ความหมาย  ปรัชญา  หลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลการศึกษา   จุดมุงหมาย 

ทางการศึกษากับการประเมินผล  ประโยชนของการประเมินผล   คุณธรรมของผูประเมิน ลักษณะของ 
เครื่องมือการวัดผล ฝกสรางและใชเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา การประเมินผลตามสภาพจริง 
การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน  การประเมินผลภาคปฏิบัติ  การประเมินผลแบบยอยและแบบรวม การ 
นําผลการประเมินผลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู 

๒๑๑  ๒๐๕  การบริหารจัดการในหองเรียน  ๓ (๒-๒-๕) 
(Classroom  Management) 
ทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ  ภาวะผูนําทางการศึกษา การคิดอยางเปนระบบ การ 

เรียนรูวัฒนธรรมองคกร  มนุษยสัมพันธในองคกร  การติดตอส่ือสารในองคกร การบริหารจัดการชั้นเรียน 
การประกันคุณภาพการศึกษา  การทํางานเปนทีม     ฝกจัดทําโครงงานทางวิชาการ  การจัดโครงการฝก 
อาชีพ   การจัดโครงการและกิจกรรมทางวิชาการ  การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ  การศึกษา 
เพ่ือพัฒนาชุมชน 

๒๑๑  ๒๐๖  การวิจัยทางการศึกษา  ๓ (๒-๒-๕) 
(Educational  Research) 
ความหมาย  แนวคิด  ประเภทของการวิจัย ทฤษฎีการวิจัย รูปแบบการวิจัย การออกแบบ 

การวิจัย  กระบวนการวิจัย  การปริทัศนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เทคนิคและวิธีการเก็บรวบรวม 
ขอมูล  สถิติเพื่อการวิจัย การวิเคราะหขอมูล การแปลผลและการสรุปผลการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย 
การนําเสนอผลการวิจัย  การวิจัยในชั้นเรียน  การฝกปฏิบัติการวิจัยและการนําผลการวิจัยไปใช การคนควา 
ศึกษางานวิจัยในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู การใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหา  การเสนอ 
โครงการเพ่ือทําวิจัย 

๒๑๑  ๑๐๗  การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน  ๓ (๒-๔-๓) 
(Instruction  Professional Practice  during  taking  class) 
การบูรณาการความรูมาใชในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา  โดยปฏิบัติการ 

สอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ  งานธุรการ  งานกิจการนักเรียน งานพัฒนาตนเองและสังคม และทําวิจัยในชั้น 
เรียน ภายใตการแนะนําและการควบของอาจารยนิเทศกและบุคลากรที่เกี่ยวของในการนิเทศ 

๒๑๑  ๒๐๘  การฝกปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา  ๓ (๐-๖-๓) 
(Instruction  Professional Practice in school)



๘ 
การบูรณาการความรูไปใชในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา  เปนรายวิชาที่ 

ตอเนื่องจาก  ๒๑๑ ๑๐๗  โดยใหฝกปฏิบัติการสอนและปฏิบัติภารกิจตาง ๆ ในสถานศึกษาตอเนื่องอีก ๑ 
ภาคการศึกษา  มีการสัมมนาทางการศึกษา 

๒๑๑ ๑๐๙  พุทธธรรมสําหรับครู  ๓ (๓-๐-๖) 
(Buddhadhamma  for Teachers) 
หลักธรรมเกี่ยวกับการศึกษาและพัฒนาชวีิตครู เพ่ือนําไปใชในวิชาชีพครูโดยเนน 

ไตรลักษณ  ไตรสกิขา  อริยสัจ ๔  อริยมรรค  ปฏิจจสมุปบาท  กัลยาณมิตรธรรม  ฆราวาสธรรม โลกธรรม 
และหลักกรรม 

๒๑๑  ๑๑๐  พุทธปรัชญาการศกึษา  ๓(๓-๐-๖) 
(Buddhist Philosophy of Education) 
คุณลักษณะของพระพุทธศาสนา  พระพุทธศาสนาในฐานะปรัชญา หลักคําสอนพื้นฐานใน 

พุทธปรัชญา  การศกึษาในทัศนะของนกัปรัชญาการศกึษา  กระบวนการศึกษาตามหลักพระพุทธศาสนา 
ปรัชญาการศกึษาตามแนวพุทธศาสตร  การศกึษาในทัศนะของนักวิชาการทางพุทธศาสนา เชน     พุทธทาส 
ภิกขุ                พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุตโฺต)  พุทธปรชัญากับการกําหนดจุดมุงหมายและหลักการ 
แนวทางการจัดการศกึษา หลักการจดัการศึกษา  สาระการเรียนรู  กระบวนการเรยีนรู   การประเมินผลการ 
เรียนรูและการวิจัยและพัฒนาการเรียนรู 

๒๑๑  ๑๑๑  พระพุทธศาสนากบัการศกึษา  ๓(๓-๐-๖) 
(Buddhism and Education) 
ความสัมพันธระหวางพระพุทธศาสนากับการศึกษา    ปรัชญาการศกึษาในพระพุทธศาสนา 

หลักการและวิธีการดําเนินการศกึษา  บทบาทของพระสงฆกับการศกึษาไทยในอดีตจนถึงปจจุบัน  การ 
จัดการศกึษาของคณะสงฆในปจจุบัน  พระสงฆกับการมีสวนรวมในการจดัการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒๑๑  ๑๑๒  กระบวนการเรียนรูตามแนวพทุธศาสตร  ๓ (๒-๒-๕) 
(Buddhist  Learning  Process)



๙ 
วิเคราะห  หลักและวิธีการหรือออกแบบการจัดการเรียนรูโดยใชกระบวนการตามหลัก 

ไตรสิกขา อริยสัจ ๔  การเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยตามแนวพุทธ   การพฒันากระบวนการคิดโดยใช 
หลักโยนิโสมนสิการ  การพฒันาจติเจริญปญญาโดยใชหลักสมถะและวิปสสนากรรมฐานหรือสติปฏฐาน 
ออกแบบวิธีการฝกสมาธิใหกับผูเรียนโดยใชหลักสมถะและวิปสสนากรรมฐาน เพื่อพัฒนาผูเรียนให 
นําไปใชในการแกปญหาและพัฒนาตนเองในชีวิตประจําวนั 

๒๑๑  ๑๑๓  การสอนบริหารจิตและเจริญปญญา  ๓ (๑-๔-๔) 
(Teaching of Emotional and Intellectual Development) 
องคธรรมแหงสมถะและวิปสสนา  การฝกสวดมนตและแผเมตตา การฝกสมาธิในการฟง 

การอาน การคดิ การถามและการเขียน การฝกอิริยาบถยืน เดิน นั่ง นอนอยางมีสติ  ฝกกําหนดรูความรูสึก 
เม่ือตาเห็นรูป  หูฟงเสียง จมูกดมกล่ิน ล้ินลิ้มรส กายสัมผัสส่ิงที่มากระทบ ใจรับรูธรรมารมณ   ฝกการ 
บริหารจิตและการเจริญปญญาตามหลักสติปฏฐาน  การพฒันาการเรยีนรูวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการ 

๒๑๑  ๑๑๔  การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  ๓ (๒-๒-๕) 
(Development of Instruction Model) 
ความหมาย  ความสําคัญ  ระบบการเรียนการสอน องคประกอบของรูปแบบการเรียนการ 

สอน  รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนพัฒนาดานความรู  ทักษะกระบวนการ และคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยม รูปแบบการเรียนการสอนที่เนนการบูรณาการ  รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นโดยนัก 
การศึกษาไทย  และฝกพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

๒๑๑  ๒๑๕  การประกันคุณภาพการศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) 
(Education  Quality  Assurance) 
ความหมาย  ความสําคัญของคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษา 

ระดับตางๆ  ของประเทศไทย  กระบวนการการประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนากลไกใน 
สถานศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ  การกําหนดคุณภาพ  ตัวชี้วัดและเกณฑของการประกันคุณภาพ 
การศึกษา    และการประเมินคุณภาพ  รูปแบบ  เทคนิค   วิธีการเพื่อการตรวจสอบคุณภาพการศึกษา การ 
กําหนดระดับคุณภาพการศึกษา  การจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ความสัมพันธระหวาง 
การประกันคุณภาพในสถานศึกษากับการประกันคุณภาพภายนอก บทบาทครูในการประกันคุณภาพภายใน 
บทบาทครูในการตรวจสอบและประเมินภายนอก 

๒๑๑  ๒๑๖  การสัมมนาทางการศึกษา  ๓ (๒-๒-๕) 
(Seminar in Education) 
กระบวนการจัดสัมมนา บริบท ประเด็นปญหาและการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาที่ 

เกี่ยวของและมีผลตอการศึกษา  ระบบการศึกษา  การจัดการศึกษา  คุณภาพการศึกษา หลักสูตร  การเรียน



๑๐ 
การสอน  และการเรียนรู  ปญหาและการพัฒนาวิชาชีพครูทั้งอดีต  ปจจุบัน และอนาคต  ฝกการจัดสัมมนา 
ทางการศึกษาโดยผูเรียน 

๒๑๑  ๒๑๗  การศึกษาแบบเรียนรวม  ๓ (๓-๐-๖) 
(Inclusive Education) 
ความหมาย  ความสําคัญ และความมุงหมายของการศึกษาแบบเรียนรวม  ประเภทและ 

ลักษณะการเรียนรูของเด็กพิเศษ   การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เทคนิคการสอนแบบเรียนรวมทักษะ 
สําหรับครู  และการบริหารเพ่ือสนับสนุนการศึกษาพิเศษ  นโยบายและการสนับสนุนของรัฐที่เกี่ยวของกับ 
การศึกษาพิเศษ  การฝกปฏิบัติของผูเรียนในการแกปญหาและคนหาหลักวิชาและแนวคิดทฤษฎีเพิ่มขึ้นดวย 
ตนเอง  โดยใชสถานการณจริง หรือสถานการณจําลอง 

๒๑๑  ๒๑๘  การศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย  ๓ (๓-๐-๖) 
(Non-formal  and  Informal Education) 
ความหมาย ความสําคัญของปรัชญาการศึกษาตลอดชีวิต  หลักสิทธิมนุษยชนสากลดาน 

การศึกษา เปรียบเทียบการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยตลอดถึง 
การศึกษาในระบบอ่ืน ๆ  วิเคราะหปญหาของการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยในประเทศไทยกับ 
ตางประเทศ การบริหารการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

๒๑๑  ๒๑๙  ทักษะและเทคนิคการสอน  ๓ (๒-๒-๕) 
(Skills and Techniques of Teaching) 
ความหมาย  ขอบขาย  และความสําคญัของทักษะและเทคนิคการสอน  ทักษะการ 

นําเขาสูบทเรียน การเราความสนใจ  การตั้งคําถาม  การใชส่ือการเรียนการสอน  การเลาเรื่อง  การเสริมแรง 
การใชกิริยาทาทางและภาษา  การใชกระดานดํา  การอธิบาย การยกตัวอยางและสรุปบทเรียน    ฝกพัฒนา 
รูปแบบการสอนแบบการสอนกลุมใหญ  การสอนกลุมยอย  การสอนรายบคุคล   การใชเพลงประกอบการ 
เรียนการสอน  บทบาทสมมุติ  เทคนิคการสอนแบบมีสวนรวม  เทคนคิการสอนโดยใชกระบวนการคิด 

๒๑๑  ๒๒๐  พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา  ๓ (๓-๐-๖) 
(Educational Leaders Behavior) 
ปญหาความตองการของบุคคลในองคการ นโยบาย รูปแบบ ลักษณะขององคกร 

พฤติกรรมการเปนผูนําทางวิชาการและการบริหารการศึกษา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนํา 
คุณลักษณะ ประเภท และบทบาทของผูนํา ปจจัยสงเสริมภาวะผูนํา คุณธรรมและจริยธรรม  อุดมการณใน 
การพัฒนาบุคคลใหเปนผูนําทางวิชาการ



๑๑


