
รายงานผลการจัดการความรู ป ………
ระดับสวนงาน ..........................................
ระดับบุคคล ชื่อ.........................................



___________________________________________________________________________________

_____________________

วิสัยทัศนความรู  มจร.

______________________________________________________________________________

____________

วิสัยทัศน สวนงาน.

1 กําหนดทิศทางและเปาหมายการบริหารจัดการความรู

______________________________________________________________________________

____________

วิสัยทัศน มจร.

___________________________________________________________________________________

______________________

วิสัยทัศนความรู สวนงาน.



2 กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของหัวขอความรู

พันธกิจ/

ยุทธศาสตร/

กระบวนการ

องคความรู

ความสําคัญของความรู (1-5)

คะแนนรวม ความถ่ี

ของใช

มีผลตอ

คาใชจายหรือ

กําไร

ทรัพยากร

สนับสนุน

วิสัยทัศน/

พันธกิจ

ความวิกฤติ

ความรู



2 กําหนดและจัดลําดับความสําคัญของหัวขอความรู

Knowledge Landscape

K1………

K1.1………..

K1.2………..

K1.3………..

K1.1.1………..

K1.1.2………..

K1.1.3………..

K1.2.1………..

K1.2.2………..

K1.3.1………..

K1.3.2………..

K1.3.3………..



3 การวางกลยุทธการจัดการความรู (แผนปฏิบัติการ)

รายละเอียด ผูรับผิดชอบ
เดือน

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.



การสราง แบงปน จัดเก็บความรู ประยุกตใชความรูและมุงสูการพัฒนา Best Practice



Practices และ Lessons Learned ที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (Sharing)



รายละเอียดกิจกรรม 1



รายละเอียดกจิกรรม 2



ผลการจัดการความรู

เชิงปริมาณ

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….

เชิงคุณภาพ

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….
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