
MCU-HR-TT๑

สวนงาน

โครงสรางของสวนงาน (จัดการเรียนการสอน) ขอมูลสวนงาน

หนาที่ความรับผิดชอบ (ตามประกาศประกาศ เรื่อง ภารกิจ อํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบของสวนงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗)

 -นักจัดการงานทั่วไป 1 อัตรา  -อาจารย 3 อัตรา

 -นักวิชาการศึกษา 1 อัตรา  -ผูชวยศาสตราจารย 1 อัตรา

กรอบอัตรากําลัง   จํานวน รูป/คน  -รองศาสตราจารย 1 อัตรา

(มติสภามหาวิทยาลัย ๓/๕๘)*  -ศาสตราจารย 0 อัตรา

อัตรากําลังที่มีอยูจริง จํานวน

   บุคลากรประจํา    จํานวน รูป/คน

   ลูกจาง              จํานวน รูป/คน

*สํานักงานสภามหาวิทยามีบันทึกขอความ ที่ ศธ. ๖๑๐๐.๑๓/๓๓ 

ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  เรื่อง แจงมติสภามหาวิทยาลัย

เอกสารแนบทาย ๑ ขอมูลทั่วไปของสวนงาน (ที่จัดการเรียนการสอน)

คณะ/วิทยาลัย..................... (XX)

สนง.คณะ/สวน...................(XX) สาขาวิชา......................(XX)

วิธีการ
กรอก
ขอมูล

๑. วาดโครงสรางของสวนงานโดยสังเขปใหเห็นสายภายในท่ีปฏิบัติงานอยู
จริง พรอมอัตรากําลังจริง และสวนงานในระดับสูงข้ึนไป
๒. กรอกรายละเอียดของสวนงาน หนาท่ีความรับผิดชอบอยางกระชับ 



เอกสารแนบทาย ๒ แบบแสดงภาระงานสอนประกอบการขอกําหนดอัตรากําลัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ MCU-HR-TT๒

คณะ/วิทยาลัย คณะสังคมศาสตร ภาควิชาสังคมวิทยาฯ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

จํานวน ระดับ จํานวน

หนวย การ จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน งาน งาน อาจารย

ชื่อรายวิชา กิต ศึกษา กลุม ชั่วโมง บรรยายตอ อาจารยที่ กลุม ชั่วโมง ปฏิบัติตอ อาจารยที่ วิจัย บริการ ที่พึงมี

ใน นอก สัปดาห รับผิดชอบ สัปดาห รับผิดชอบ

(๑) คณะ คณะ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

ภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐

ชั้นปที่ ๑

ปรัชญาเบื้องตน 2 ป.ตรี 1 2 2 3 0 0.004

เทคนิคการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

พระไตรปฎกศึกษา 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

เศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวัน 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

กฏหมายทั่วไป 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

ประวัติพระพุทธศาสนา 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

คณิตศาสตรเบื้องตน 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

ภาษาอังกฤษเบื้องตน 2 ป.ตรี 1 2 2 3 0 0.004

ธรรมะภาคปฏิบัติ ๑ 2 ป.ตรี 1 2 2 2 1 2 2 2 0.008

บาลีเสริม (SP 101) 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

บาลีเสริม (SP 102) 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

บาลีเสริม (SP 103) 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

พื้นฐานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

ภาษาศาสตรเบื้องตน 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

ชั้นปที่ ๒

บาลีไวยากรณ 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ(๒)

ที่ลงทะเบียนเรียน

จํานวนนิสิต



จํานวน ระดับ จํานวน

หนวย การ จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน งาน งาน อาจารย

ชื่อรายวิชา กิต ศึกษา กลุม ชั่วโมง บรรยายตอ อาจารยที่ กลุม ชั่วโมง ปฏิบัติตอ อาจารยที่ วิจัย บริการ ที่พึงมี

ใน นอก สัปดาห รับผิดชอบ สัปดาห รับผิดชอบ

(๑) คณะ คณะ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ(๒)

ที่ลงทะเบียนเรียน

จํานวนนิสิต

เทศกาลและพิธีกรรมพระพุทธศาสนา 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

งานวิจัยและวรรณกรมทางพระพุทธศาสนา 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

วรรณคดีบาลี 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

ธรรมะภาคปฏิบัติ ๓ 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

การปกครองคณะสงฆไทย 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

สถิติเบื้องตนและการวิจัย 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

บาลีเสริม (SP 107) 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

บาลีเสริม (SP 108) 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

บาลีเสริม (SP 109) 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร 2 ป.ตรี 1 2 2 3 0 0.004

เศรษฐกิจชุมชน 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สังคมวิทยาเบื้องตน 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

สังคมสงเคราะหเบื้องตน 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

ชั้นปที่ ๓

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร

เศรษฐศาสตรสหกรณ 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

เศรษฐศาสตรจุลภาคเบื้องตน 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

ภาษาอังกฤษสําหรับนักเศรษฐศาสตร 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

เศรษฐศาสตรมหภาคเบื้องตน 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

แคลคูลัสเชิงอนุพันธและอินทิกรัล 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

ธรรมภาคปฏิบัติ ๕ 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004



จํานวน ระดับ จํานวน

หนวย การ จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน งาน งาน อาจารย

ชื่อรายวิชา กิต ศึกษา กลุม ชั่วโมง บรรยายตอ อาจารยที่ กลุม ชั่วโมง ปฏิบัติตอ อาจารยที่ วิจัย บริการ ที่พึงมี

ใน นอก สัปดาห รับผิดชอบ สัปดาห รับผิดชอบ

(๑) คณะ คณะ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ(๒)

ที่ลงทะเบียนเรียน

จํานวนนิสิต

เศรษฐศาสตรการเงินและการธนาคาร 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

พระพุทธศาสนากับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สาขาวิชานิติศาสตร

กฎหมายที่เกี่ยวกับพระสงฆ 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

หลักกฎหมายเอกชน 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

กฎหมายอาญา 1 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยหนี้ 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

หลักกฎหมายมหาชน 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

กฎหมายรัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยนิติกรรมและสัญญา 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยทรัพยสินและกฎหมายที่ดิน 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

กฎหมายคณะสงฆของไทย 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

สาขาวิชาสังคมวิทยา

จิตวิทยาสังคมและบุคลิกภาพ 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สังคมวิทยาศาสนาและจริยศาสตรประยุกต 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

ประชากรศาสตรและนิเวศวิทยามนุษย 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

ปรัชญาสังคมและนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

ทฤษฏีสังคมวิทยาในพระไตรปฎก 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

หลักและทฤษฎีทางสังคมวิทยา 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร

หลักการสังคมสงเคราะหในพระไตรปฎก 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006



จํานวน ระดับ จํานวน

หนวย การ จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน งาน งาน อาจารย

ชื่อรายวิชา กิต ศึกษา กลุม ชั่วโมง บรรยายตอ อาจารยที่ กลุม ชั่วโมง ปฏิบัติตอ อาจารยที่ วิจัย บริการ ที่พึงมี

ใน นอก สัปดาห รับผิดชอบ สัปดาห รับผิดชอบ

(๑) คณะ คณะ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ(๒)

ที่ลงทะเบียนเรียน

จํานวนนิสิต

หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหเฉพาะราย 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

พลวัตพฤติกรรมมนุษย 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

การสังคมสงเคราะหกับความเปนธรรมในสังคม 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

การบริหารงานสวัสดิการสังคม 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

พุทธธรรมกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สาขาวิชารัฐศาสตร-รัฐประศาสนศาสตร

การบริหารโครงการ 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

การจัดการทรัพยากรมนุษยเชิงพุทธ 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

นโยบายสาธารณะและการวางแผน 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

ทฤษฎีทางรัฐประศาสนศาสตร 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

การบริหารการคลังทองถิ่น 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

องคการและการจัดการในภาครัฐ 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

พุทธธรรมกับการบริหาร 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

ความรูเบื้องตนทางรัฐประศาสนศาสตร 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

ความรูเบื้องตนทางรัฐศาสตร 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

ปรัชญาการเมืองเบื้องตน 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

การวิเคราะหการเมืองการปกครองของไทย 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สิทธิมนุษยชนตามแนวพระพุทธศาสนา 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

การเมืองการปกครองกับพระพุทธศาสนา 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

การเมืองกับการสื่อสารทางการเมือง 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

ความรูเบื้องตนทางความสัมพันธระหวางประเทศ 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006



จํานวน ระดับ จํานวน

หนวย การ จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน งาน งาน อาจารย

ชื่อรายวิชา กิต ศึกษา กลุม ชั่วโมง บรรยายตอ อาจารยที่ กลุม ชั่วโมง ปฏิบัติตอ อาจารยที่ วิจัย บริการ ที่พึงมี

ใน นอก สัปดาห รับผิดชอบ สัปดาห รับผิดชอบ

(๑) คณะ คณะ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ(๒)

ที่ลงทะเบียนเรียน

จํานวนนิสิต

ชั้นปที่ 4

สาขาวิชาเศรษฐศาสตร

สัมมนาเศรษฐศาสตรแนวพุทธ 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

ธรรมภาคปฏิบัติ ๗ 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

เศรษฐศาสตรการคลัง 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

เศรษฐศาสตรวาดวยทรัพยากรมนุษย 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สถิติสําหรับนักเศรษฐศาสตร 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

เศรษฐกิจของประชาคมอาเซียน 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

เศรษฐกิจประเทศไทย 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

ระเบียบวิธีวิจัยทางเศรษฐศาสตร 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

สาขาวิชาสังคมวิทยา

บทบาทพระสงฆในสังคมยุคโลกาภิวัตน 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

พฤติกรรมรวมหมูและขบวนการทางสังคม 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

การศึกษาอิสระทางสังคมวิทยา 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สังคมวิทยาองคการและการจัดการ 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

สถาบันสังคม 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

กระบวนการประชามติ 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สังคมวิทยากับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตร

วิธีการวิจัยทางสังคมสงเคราะห 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

การสังคมสงเคราะหในพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006



จํานวน ระดับ จํานวน

หนวย การ จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน งาน งาน อาจารย

ชื่อรายวิชา กิต ศึกษา กลุม ชั่วโมง บรรยายตอ อาจารยที่ กลุม ชั่วโมง ปฏิบัติตอ อาจารยที่ วิจัย บริการ ที่พึงมี

ใน นอก สัปดาห รับผิดชอบ สัปดาห รับผิดชอบ

(๑) คณะ คณะ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ(๒)

ที่ลงทะเบียนเรียน

จํานวนนิสิต

การบริหารงานสังคมสงเคราะห 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สังคมไทยกับการพัฒนาสังคม 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

หลักและวิธีการสังคมสงเคราะหชุมชน 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

สาขาวิชารัฐศาสตร-รัฐประศาสนศาสตร

การจัดการสิ่งแวดลอม 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

ธรรมาภิบาลตามแนวพระพุทธศาสนา 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

การบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นของไทย 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการภาครัฐ 2 ป.ตรี 1 2 2 2 0 0.004

ระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐประศาสนศาสตร 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

พระพุทธศาสนากับความมั่นคงของมนุษย 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

กฎหมายปกครอง 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

สถาบันการเมืองและรัฐธรรมนูญ 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

สันติวิธีและสมานฉันทแนวพุทธ 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

ระบอบประชาธิปไตยเปรียบเทียบ 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

สาขาวิชานิติศาสตร

กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง 3 ป.ตรี 1 3 3 3 0 0.006

กฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยตั๋วเงิน บัญชีเดินสะพัด 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

กฎหมายระหวางประเทศแผนกบุคคลและคดีอาญา 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

พระธรรมนูญศาลยุติธรรมและวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง 1 3 ป.ตรี 1 3 3 1 0 0.006

หลักวิชาชีพและพุทธจริยธรรมสําหรับนักกฎหมาย 2 ป.ตรี 1 2 2 1 0 0.004



จํานวน ระดับ จํานวน

หนวย การ จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน งาน งาน อาจารย

ชื่อรายวิชา กิต ศึกษา กลุม ชั่วโมง บรรยายตอ อาจารยที่ กลุม ชั่วโมง ปฏิบัติตอ อาจารยที่ วิจัย บริการ ที่พึงมี

ใน นอก สัปดาห รับผิดชอบ สัปดาห รับผิดชอบ

(๑) คณะ คณะ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ(๒)

ที่ลงทะเบียนเรียน

จํานวนนิสิต

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 3 ป.ตรี 1 3 3 2 0 0.006

รวมภาคการศึกษาที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 109 281 30629 1 2 1.33 0 0 61.261

ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

0 0 0.000

รวมภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๐ 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0.000

รวม ๒ ภาคการศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ 109 281 30629 1 2 1.33 0 0 61.261

จํานวนคณาจารยที่มีอยูในคณะสังคมศาสตร หมายเหตุ ๑. กรณีของภาคปฏิบัติ ชองรวมชั่วโมงปฏิบัติตอสัปดาหตองแปลงเปนชั่วโมงบรรยายตอสัปดาห โดยนํา ๑.๕

๑. คณาจารย  จํานวน ๓๖ รูปหรือคน    ไปหารชั่วโมงปฏิบัติ

๒. ลูกจาง ประเภทวิชาวิชาการ จํานวน ๑๐ รูปหรือคน ๒. จํานวนคณาจารยที่พึงมีตอภาคการศึกษา



จํานวน ระดับ จํานวน

หนวย การ จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน งาน งาน อาจารย

ชื่อรายวิชา กิต ศึกษา กลุม ชั่วโมง บรรยายตอ อาจารยที่ กลุม ชั่วโมง ปฏิบัติตอ อาจารยที่ วิจัย บริการ ที่พึงมี

ใน นอก สัปดาห รับผิดชอบ สัปดาห รับผิดชอบ

(๑) คณะ คณะ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ(๒)

ที่ลงทะเบียนเรียน

จํานวนนิสิต

       =  รวมจํานวนชั่วโมงบรรยายทั้งปการศึกษา+รวมชั่วโมงปฏิบัติทั้งปการศึกษา

๑๒

คําอธิบายขอมูลภาระงานของอาจารยระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ดังนี้

ชอง (๑) หมายถึง จํานวนหนวยกิตที่ระบุไวในหลักสูตร

ชอง (๒) หมายถึง จํานวนนิสิตที่คณะรับผิดชอบสอน

ชอง (๓) หมายถึง ระดับการศึกษาตามหลักสูตร (ปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือ โท หรือ เอก)

ชอง (๔) หมายถึง จํานวนกลุมหรือหองเรียน ที่แบงเพื่อจัดการเรียนการสอน

ชอง (๕) หมายถึง จํานวนชั่วโมงบรรยายตอสัปดาหตอภาคการศึกษาตามตารางสอน

ชอง (๖) หมายถึง ชอง (๔) x (๕)

ชอง (๗) หมายถึง จํานวนกลุมหรือหองเรียน ที่แบงเพื่อศึกษาภาคปฏิบัติ

ชอง (๘) หมายถึง จํานวนชั่วโมงที่ศึกษาภาคปฏิบัติ

ชอง (๙) หมายถึง ชอง     (๗) x (๘)      ทั้งนี้ การสอนภาคปฏิบัติ ๑.๕ ชั่วโมง = ๑ ชั่วโมงบรรยาย

๑.๕

ชอง (๑๐) หมายถึง ปริมาณงานวิจัยที่กําหนดให ๑๐ % ของชอง (๖) + (๙)   เฉพาะที่ไดรับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย

ชอง (๑๑) หมายถึง ภาระงานบริการวิชาการที่ปฏิบัติจริงตอสัปดาหตอภาคการศึกษา  หารดวย ๓  (กําหนดให ๓ ชั่วโมงทําการ = ๑ หนวยชั่วโมง ทั้งนี้เฉพาะที่ไดรับมอบหมาย

จากมหาวิทยาลัย

ชอง (๑๒) หมายถึง  จํานวนอาจารยที่พึงมี  คํานวณไดจากสูตร ดังนี้

      = ผลรวมทั้งปการศึกษา (๖) + (๙) + (๑๐) + (๑๑)  กรณีปริญญาตรี

๒๐



จํานวน ระดับ จํานวน

หนวย การ จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน จํานวน จํานวน รวมชั่วโมง จํานวน งาน งาน อาจารย

ชื่อรายวิชา กิต ศึกษา กลุม ชั่วโมง บรรยายตอ อาจารยที่ กลุม ชั่วโมง ปฏิบัติตอ อาจารยที่ วิจัย บริการ ที่พึงมี

ใน นอก สัปดาห รับผิดชอบ สัปดาห รับผิดชอบ

(๑) คณะ คณะ (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) (๑๑) (๑๒)

ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ(๒)

ที่ลงทะเบียนเรียน

จํานวนนิสิต

      = ผลรวมทั้งปการศึกษา (๖) + (๙) + (๑๐) + (๑๑)  กรณีบัณฑิตศึกษา

๑๒



MCU-HR-TO๑

สวนงาน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี 

โครงสรางของสวนงาน (สนับสนุนการจัดการศึกษา) 

ขอมูลสวนงาน

หนาที่ความรับผิดชอบ (ตามประกาศประกาศ เรื่อง ภารกิจ อํานาจ

หนาที่และความรับผิดชอบของสวนงานภายในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๗)

มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

งานพิธีการและงานประชุม งานบริหารงานบุคคล งานพัฒนาบุคลากร 

งานสวัสดิการ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

 -นักจัดการงานทั่วไป 9 อัตรา  -นักทรัพยากรบุคคล 5 อัตรา กลุมงานบริหาร ปฏิบัติงานการอํานวยการ ติดตอประสานงาน

 -นักวิชาการการเงินและบัญชี 1 อัตรา งานเลขานุการของผูบริหารระดับสูง และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมา

กรอบอัตรากําลัง จํานวน 35 รูป/คน  -นักวิชาการพัสดุ - อัตรา กลุมงานสารบรรณ ปฏิบัติงานเอกสารราชการของมหาวิทยาลัย ซึ่งรวมถึง

(มติสภามหาวิทยาลัย ๓/๕๘)*  -นักวิเคราะหนโยบายและแผน ๑ อัตรา การรับ-สง จัดเก็บ คนหา  ราง-โตตอบ เวียน หนังสือ-เอกสาร 

อัตรากําลังที่มีอยูจริง จํานวน  -เจาหนาที่ธุรการ ๑ อัตรา เสนอผูบริหารพิจารณาลงนาม อนุมัติ สั่งการ ใหเปนไปตามระเบียบงานสารบรรณ 

   บุคลากร    จํานวน 17 รูป/คน  -นักจัดการงานทั่วไป (ลูกจาง) ๕ อัตรา และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

   ลูกจาง      จํานวน 5 รูป/คน กลุมงานพิธีการและงานประชุม ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานรัฐพิธี ราชพิธี ศาสนพิธี

ที่ทุกสวนงานจัดขึ้นใหเปนไปตามจารีตประเพณี ขนบธรรมเนียม การประชุม

ของมหาวิทยาลัย ที่ไมเกี่ยวกับการประชุมของสภามหาวิทยาลัย 

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานบริหารงานบุคคล ปฏิบัติงานวางระบบฐานขอมูลบุคลากร สรรหา และสอบคัด

งานบรรจุแตงตั้ง งานทะเบียนประวัติ งานประเมินผลงานและบําเหน็จความชอบ

งานคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล งานโครงสรางบุคลากร 

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานพัฒนาบุคลากร ปฏิบัติงานกําหนดสมรรถนะและพัฒนาบุคลากร

เอกสารแนบทาย ๓ ขอมูลทั่วไปของสวนงาน (สวนงานสนับสนุนการจัดการศึกษา)

สํานักงานอธิการบดี

กองกลาง

วิธีการ
กรอก
ขอมูล

๑. วาดโครงสรางของสวนงานโดยสังเขปใหเห็นสายงานภายในท่ีปฏิบัติงาน
อยูจริง พรอมอัตรากําลังจริง และสวนงานในระดับสูงข้ึนไป
๒. กรอกรายละเอียดของสวนงาน หนาท่ีความรับผิดชอบ อยางกระชับ 
ครบถวน เพ่ือใหเห็นขอบเขตการปฏิบัติงานโดยสังเขป



ใหมีสมรรถนะตามที่กําหนด สรางทางกาวหนาในสายงานตาง ๆ 

ใหสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

กลุมงานสวัสดิการ ปฏิบัติงานสวัสดิการทั้งที่ทางรัฐกําหนดและที่มหาวิทยาลัยจัดให

ซึ่งเกี่ยวกับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คารักษาพยาบาลหรือสวัสดิการอื่น 

                                                                                      รวมทั้งงานสงเสริมสุขภาพกายและจิต และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

*สํานักงานสภามหาวิทยามีบันทึกขอความ ที่ ศธ. ๖๑๐๐.๑๓/๓๓ 

ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ ๒๕๕๙  เรื่อง แจงมติสภามหาวิทยาลัย



เอกสารแนบทาย ๔ แบบแสดงภาระงานประกอบการขอกําหนดอัตรากําลัง (ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป)  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒MCU-HR-TO๒

สวนงาน กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

(๑) (๒)

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน

หนวยนับ จํานวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน

กลุมงาน ปฏิบัติงานวางระบบฐานขอมูลบุคลากร สรรหา และสอบคัดเลือก 0 0 0

บริหารงานบุคคล งานบรรจุแตงตั้ง งานทะเบียนประวัติ งานประเมินผลงาน 0 0 0

และบําเหน็จความชอบงานคาตอบแทนและประโยชนเกื้อกูล 0 0 0

 งานโครงสรางบุคลากร และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 0 0 0

งานวางระบบฐานขอมูล 0 0 0

  กรณีฐานขอมูลหลักของมหาวิทยาลัย

๑.เจาหนาที่ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวนรายการเอกสาร ของบุคลากร หรือลูกจางรายบุคคล คน 1100 5 5500 0 0

๒.นําเขาขอมูลตามมาตรฐานขอมูลที่กําหนด (สวนกลาง) คน 0 0 0

  -ขอมูลเริ่มตนสวนประวัติรายบุคคล คน 500 5 2500 0 0

  -ขอมูลรายรับ รายหักของบุคลากรรายบุคคล คน 500 5 2500 0 0

๓.จัดทํารายงานสถานะขอมูลบุคลากร ลูกจาง รายเดือน 0 0 0

  -เงินเดือน บุคลากร ลูกจาง สวนกลาง คน 1000 5 5000 0 0

  -รายหักเงินสะสมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ คน 350 5 1750 0 0

๔.แนบไฟลหลักฐานของบุคลากรรายบุคคล คน 600 5 3000 0 0

  กรณีจัดทํารายงานขอมูลรายบุคคล สกอ. 0 0 0

๑.เจาหนาที่ export ขอมูลจากฐานขอมูลหลัก ครั้ง 2 2 0 4 0

๒.Coding ตามมาตรฐานขอมูลตามที่ สกอ.กําหนด เขตขอมูลXคน 112500 5 562500 0 0

๓.Upload รายงานเขาฐานขอมูลรายบุคคล สกอ. ครั้ง 6 6 0 36 0

๔.ตรวจสอบมาตรฐานขอมูล (กรณีไมสมบูรณนํากลับมาแกตามขอ ๒) ครั้ง 6 6 0 36 0

๕.กรณีขอมูลสมบูรณแลว ยืนยันการจัดสงขอมูล ครั้ง 2 2 0 4 0

(๓) (๔) (๕)

ปริมาณงาน/ป ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงาน/หนวย ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงานรวม



(๑) (๒)

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน

หนวยนับ จํานวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน

(๓) (๔) (๕)

ปริมาณงาน/ป ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงาน/หนวย ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงานรวม

งานสรรหา และสอบคัดเลือก 0 0 0

๑. รับเรื่องการสรรหา และคัดเลือก ตรวจสอบ เรื่อง 100 ๒๐ 2000 0 0

๒. จัดทําประกาศและแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  เรื่อง 100 ๓๐ 3000 0 0

๓. ประกาศการคัดเลือกบุคลากรเพื่อบรรจุแลแตงตั้ง เรื่อง 100 ๒๐ 2000 0 0

๔. รับสมัครบุคลากรตามประกาศคัดเลือก คน 100 ๒๐ 2000 0 0

๕.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน 
 เรื่อง 100 ๓๐ 3000 0 0

๖. ดําเนินการจัดสอบขอเขียน และคอมพิวเตอร คน 80 ๑ 0 0 80

๗. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ เรื่อง 100 ๓๐ 3000 0 0

๘.ดําเนินการจัดสอบสัมภาษณ คน 70 ๑ 0 0 70

๙. ประกาศรายชื่อผูสอบผานการคัดเลือก เรื่อง 100 ๒๐ 2000 0 0

๑๐. รับรายงานตัว ผูสอบผานการคัดเลือก คน 50 ๓๐ 1500 0 0

๑๑. จัดทําบันทึกขอความ เสนอเรื่อง รายงานการดําเนินการสอบคัดเลือก เรื่อง 100 ๒๐ 2000 0 0

ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ทราบ 0 0 0

งานบรรจุแตงตั้ง 0 0 0

  กรณีบุคลากร

๑.เจาหนาที่ เสนอแตงตั้งคณะกรรมการประเมินทดลองงาน ครั้ง/คน 50 5 250 0 0

๒.เจาหนาที่แจงใหหัวหนาสวนงานของผูถูกประเมิน จัดทํารายงาน ครั้ง 50 5 250 0 0

  ผลการปฏิบัติงาน ตามแบบ บค.๓๗ หรือ ๓๙ ตามแตกรณี 0 0 0

๓.เจาหนาที่สําเนาสงคณะกรรมการประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน ครั้ง/คน 250 5 1250 0 0

๔.เจาหนาที่รวบรวมผลการประเมินทดลองงานและจัดทํารายงานขออนุมัติบรรจุแตงตั้ง ครั้ง/คน 250 5 1250 0 0

๕. กบม.พิจารณาอนุมัติ ครั้ง 5 3 0 15 0

๖. เจาหนาที่รับมติ กบม.  จัดทําคําสั่งขออนุมัติแตงตั้งเปนบุคลากร ครั้ง/คน 50 5 250 0 0



(๑) (๒)

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน

หนวยนับ จํานวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน

(๓) (๔) (๕)

ปริมาณงาน/ป ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงาน/หนวย ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงานรวม

๗.บันทึกแจงคําสั่ง แตงตั้งเปนบุคลากร ครั้ง/คน 50 5 250 0 0

  กรณีลูกจาง 0 0 0

๑.สวนงานพิจารณาขออนุมัติจางตามกรอบอัตรากําลังที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ครั้ง/คน 1100 5 5500 0 0

๒.เจาหนาที่กลั่นกรอง นําเขาพิจารณาในคณะกรรมการกําหนดโครงสรางฯ ครั้ง 2 6 0 0 12

๓.เลขานุการคณะกรรมการกําหนดโครงสรางฯ จัดทํารายงานตามมติ เสนอขออนุมัติจาง ครั้ง 2 2 0 0 4

๔.กบม.พิจารณาอนุมัต/ิไมอนุมัติ ครั้ง 2 3 0 6 0

๕.เจาหนาที่รับมติ กบม. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเปนลูกจาง ครั้ง/สวนงาน 124 2 0 248 0

๖.เจาหนาที่บันทึกแจงคําสั่งแตงตั้งเปนลูกจาง ครั้ง/สวนงาน 124 2 0 248 0

งานทะเบียนประวัติ 0 0 0

๑.รับขอมูลของบุคลากร เรื่อง 100 15 1500 0 0

๒.ตรวจสอบขอมูล เรื่อง 100 5 500 0 0

๓.บันทึกขอมูลสูระบบงานทะเบียนและประวัติ เรื่อง 100 15 1500 0 0

งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ปละ ๒ ครั้ง 0 0 0

งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป ปละ ๒ ครั้ง 0 0 0

๑. สงหนังสือแจงใหสวนงานดําเนินการประเมินผลตามรอบ สวนงาน 0 0 0

๑. สรุปวันลาการปฏิบัติงานของบุคลากร สวนงาน 29 2 0 58 0

๒. เตรียมเอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ฉบับ 9 30 270 0 0

(แบบ บค) ในรอบการประเมิน 0 0 0

๓. จัดทําหนังสือแจงการประเมินผลการปฏิบัติงาน ฉบับ 1 5 5 0 0

๔. จัดทําบันทึกเสนอลงนาม แตงตั้งคณะกรรมการ ฉบับ 1 5 5 0 0

๔. แตงตั้งคณะกรรมการทบทวน กลั่นกรองผลการประเมิน ฉบับ 1 60 60 0 0

๕. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ ฉบับ 60 0 0 0



(๑) (๒)

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน

หนวยนับ จํานวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน

(๓) (๔) (๕)

ปริมาณงาน/ป ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงาน/หนวย ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงานรวม

๖. รวบรวมสรุปผลคะแนนประเมินผล สวนงาน 29 5 0 145 0

๗. นัดประชุมคณะกรรมการทบทวน กลั่นกรองผลการประเมิน สวนงาน 29 30 870 0 0

๘. ประชุมคณะกรรมการทบทวน กลั่นกรองผลการประเมิน สวนงาน 29 3 0 87 0

๙. สรุปคะแนนผลการประเมินของแตละสวนงาน เพื่อนําเสนอ สวนงาน 29 60 1740 0 0

คณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ 0 0 0

๑๐. นัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ ครั้ง 56 30 1680 0 0

๑๑. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาความดีความชอบ ครั้ง 1 5 0 5 0

๑๒. สรุปคะแนนผลการประเมินของแตละสวนงาน เพื่อนําเสนอ สวนงาน 56 60 3360 0 0

อธิการบดีวินิจฉัย 0 0 0

๑๓. จัดคําสั่งมหาวิทยาลัยขึ้นเงินเดือนบุคลากร ฉบับ 1 10 10 0 0

๑๔. จัดทําบัญชีถือจายเงินเดือนบุคลากรประจําปงบประมาณ สวนงาน 56 4 0 224 0

๑๕. จัดทําบันทึกเสนอลงนามในคําสั่ง ฉบับ 1 5

๑๗. จัดเก็บเอกสารผลการประเมิน สวนงาน 56 60 3360 0 0

รวม 627110 1116 166

หมายเหตุ ภาระงานที่เขียน  เปนภาระงานของสวนงาน  (ไมใชภาระงานรายบุคคล) โดยมีหลักเกณฑดังนี้ แปลงนาทีเปนชั่วโมง 10452 159.4 166

๑. การคิดปริมาณงาน คิดปริมาณงานรวมใน ๑ ป แปลงชั่วโมงเปนวัน 1493 22.78 23.71

๒. กําหนดให ๑ วัน = ๗ ชั่วโมงทําการ จํานวนอัตรากําลังที่พึงมี 7.907

๓. กําหนดให ๑ คน ทํางาน ๒๓๐ วันตอป

๔. อัตรากําลังที่พึงมี =   ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน)

ใหผูรับผิดชอบวิเคราะหภาระงาน เขียนภาระงานเฉพาะ คอลัมนที่ ๑   คอลัมนที่ ๒  คอลัมนที่ ๓ และคอลัมนที่ ๔ (สามารถแทรกแถวได กรณีมีภาระงานหลักและรายละเอียดภ

๒๓๐



(๑) (๒)

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน

หนวยนับ จํานวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน

(๓) (๔) (๕)

ปริมาณงาน/ป ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงาน/หนวย ระยะเวลาที่ใชปฏิบัติงานรวม

  คอลัมนที่ (๑)   เปนการระบุ ตัวงาน โดยหลักๆ  คือภาระงานตามประกาศประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ภารกิจ อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของสวนงานภายในมหาวิทยาล   

                    โดยระบุเฉพาะงานหลัก ตัวอยางเชน  ภาระงาน กลุมงานบริหาร  สํานักงานคณบดี   "ปฏิบัติงานดานธุรการ  ประสานงานดานงบประมาณ  การเงิน การบัญชี พ   

                    ประกันคุณภาพการศึกษา นโยบายและแผนพัฒนา  รวมทั้งประสานงานกับสวนงานที่เกี่ยวของ และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย"   

                    ภาระงานของกลุมงานบริหาร จึงประกอบดวย ๑)  งานธุรการ ๒) งานประสานงานดานงบประมาณ   ๓) งานการเงิน  ๔) งานการบัญชี ๕) งานพัสดุ  

                    ๖) งานประกันคุณภาพการศึกษา  ๗) งานนโยบายและแผนพัฒนา   ๘) งานประสานงานกับสวนงานที่เกี่ยวของ  ๙) งานที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับมอบหมาย

  คอลัมนที่ (๒) เปนการระบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  วามีขั้นตอนการดําเนินงานอยางไร  ตั้งแตเริ่มตนกระบวนการ จนปฏิบัติงานแลวเสร็จ

  คอลัมนที่ (๓) เปนการระบุปริมาณงาน ในคอลัมนที่ ๒ วามีหนวยนับอยางไร จํานวนเทาใด (นับทั้งป-หนวยจัดการเรียนการสอนนับปการศึกษา หนวยสนับสนุนการสอนนับเปน

  คอลัมนที่ (๔) เปนการระบุเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน  โดยคูณดวยจํานวนในคอลัมนที่ ๓  (ไดคูณสูตรไวแลว)



เอกสารแนบท้าย ๕ แบบแสดงรายการข้อมูลประกอบการพิจารณา กําหนดอัตรากําลัง ปีงบประมาณ ๒๕__ HR-TT-TO

ส่วนงาน

ชื�อส่วนงาน (ระดับกอง/ส่วน/โครงการ) ชื�อตําแหน่ง ประเภท** แหล่งงบ เงินเดือน/ ผลประเมิน คะแนนทดสอบ

ที� ชื�อ  ฉายา/นามสกุล

อาจารย์ประจําหลักสูตร 

(สาขา...)

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ประมาณ*** ค่าจ้างปี 62 การปฏิบัติงาน ความสามารถ 

ภาษาอังกฤษ

ประเภทการ

ทดสอบ****

ขออนุมัติจ้างต่อ (ลูกจ้างเดิม)  หรือจ้างแทน หรือจ้างผู้เกษียณ

๑ สํานักงานอธิการบดี

กองกลาง

ชื�อ-ฉายา/นามสกุล นักจัดการงานทั�วไป - -

ชื�อ-นามสกุล นักวิชาการการเงินและบัญชี - -

ชื�อ-นามสกุล นักวิชาการศึกษา - -

๒ คณะ......................................................

สนง.คณบดี

ชื�อ-ฉายา/นามสกุล นักจัดการงานทั�วไป - -

ภาควิชา........................................

ชื�อ-นามสกุล นักวิชาการศึกษา - -

ชื�อ...ฉายา/นามสกุล......... อาจารย์ พระพุทธศาสนา

ชื�อ...ฉายา/นามสกุล......... อาจารย์

ชื�อ...ฉายา/นามสกุล......... อาจารย์

๓ วิทยาลัย...............................................

สนง.วิทยาลัย

ชื�อ...ฉายา/นามสกุล......... นักวิชาการศึกษา

ชื�อ...ฉายา/นามสกุล......... อาจารย์ พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา

ชื�อ...ฉายา/นามสกุล......... อาจารย์ การสอนสังคม การสอนสังคม

ชื�อ...ฉายา/นามสกุล......... อาจารย์ รัฐศาสตร์ รัฐศาสตร์

๔ โครงการ__________

ชื�อ...ฉายา/นามสกุล......... นักจัดการงานทั�วไป

ชื�อ...ฉายา/นามสกุล......... นักจัดการงานทั�วไป

ประเภทวิชาการ 



ชื�อส่วนงาน (ระดับกอง/ส่วน/โครงการ) ชื�อตําแหน่ง ประเภท** แหล่งงบ เงินเดือน/ คะแนนทดสอบ

ที� ชื�อ  ฉายา/นามสกุล

อาจารย์ประจําหลักสูตร 

(สาขา...)

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร

ประมาณ*** ค่าจ้างปี 62 ความสามารถ 

ภาษาอังกฤษ

ประเภทการ

ทดสอบ****

ขอกําหนดตําแหน่งใหม่

๑ สํานัก/สถาบัน.....................................

ส่วน.................

นักจัดการงานทั�วไป - -

นักวิชาการการเงินและบัญชี - -

๒ คณะ......................................................

สนง.คณบดี

นักจัดการงานทั�วไป - -

ภาควิชา........................................

นักวิชาการศึกษา - -

อาจารย์ พระพุทธศาสนา พระพุทธศาสนา

๓ วิทยาลัย...............................................

สนง.วิทยาลัย

นักวิชาการศึกษา

อาจารย์ *กรณีเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร

๔ โครงการ__________

นักจัดการงานทั�วไป

คําอธิบาย ***ประเภท ***แหล่งงบประมาณ ****ประเภทการทดสอบ

๑. จ้างต่อ ๑.เงินรายได้ส่วนงาน ๑.MCU-GET

๒. จ้างแทน ๒.ขอสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ๒.TOEFL Paper Based

๓. จ้างผู้เกษียณ ๓.TOEFL Computer Based

๔. ขอกําหนดตําแหน่งใหม่ ๔.TOEFL Internet Based

๕.IELTS ๖.TOEIC

๗.CU-TEP ๘.TU-GET

ประเภทวิชาการ 



เอกสารแนบทาย ๖  แผนงบประมาณ

๑. แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ ๕ ป

             ระดับชั้นป

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕

สาขาวิชา ...............................

ชั้นปที่ ๑

ชั้นปที่ ๒

ชั้นปที่ ๓

ชั้นปที่ ๔

สาขาวิชา ...............................

ชั้นปที่ ๑

ชั้นปที่ ๒

ชั้นปที่ ๓

ชั้นปที่ ๔

ชั้นปที่ ๕

๒. แผนงบประมาณ รวมทุกหลักสูตร

๒.๑ รายละเอียดการประมาณการรายได (หนวย: บาท)

             รายการ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔

๑ คาบํารุงการศึกษา

2 คาเลาเรียน (หนวยกิต)

3 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล

รวมทั้งสิ้น

2.2 รายละเอียดการประมาณคาใชจาย (หนวย: บาท)

             รายการ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔

๑ คาใชจายดานการผลิตบัณฑิต

๒ คาใชจายดานการวิจัย

๓ คาใชจายดานบริการวิชาการ

๔ คาใชจายดานทํานุบํารุงศิลปะฯ

๕ คาเงินอุดหนุน

6 คาใชจายอื่นๆ

รวมทั้งสิ้น

จํานวนนิสิตในแตละปการศึกษา

ปงบประมาณ (พ.ศ.)

ปงบประมาณ (พ.ศ.)



2.3 คาใชจายตอหัวนิสิต

             รายการ

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๔

๑ สาขาวิชา .........................................

๒ สาขาวิชา .........................................

๓ สาขาวิชา .........................................

๔ สาขาวิชา .........................................

๕ สาขาวิชา .........................................

6 สาขาวิชา .........................................

รวมคาใชจายตอหัวนิสิตรายป

รับรองตามนี้  ผูจัดทําขอมูล

( )

 ตําแหนง

มือถือ

email:

LineID:

รับรองตามนี้                                                   หัวหนาสวนงาน

( )

 ตําแหนง

ปงบประมาณ (พ.ศ.)
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