
บค. ๕๐ 

สัญญาจางบุคลากรประจํา 

ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป/วิชาการ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สัญญาเลขท่ี……………/…………………… 
ทําท่ี……………………………………………………………………………… 

วันที่……………เดือน…………………………………พ.ศ. ………………… 

หนังสือสัญญาจางทํางานฉบับนี้  ทําขึ้นระหวางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ซึง่ตัง้อยู 
ณ  เลขท่ี ๗๙ หมู  ๑ ถนนพหลโยธนิ  หลกักโิลเมตรท่ี ๕๕ ตาํบลลาํไทร  อาํเภอวงันอย  จงัหวดัพระนครศรอียุธยา 
โดย  อธกิารบด ี ซึง่ตอไปในสญัญานีเ้รยีกวา  “ผูวาจาง”  ฝายหนึง่  กบั…………………………………………………………………  อายุ……………ป 
พรรษา………………พํานักอยูท่ีวัด…………………………………………………………………………บานเลขท่ี………………/……………หมูท่ี…………… 
ถนน…………………………………… แขวง/ตําบล……………………………………… เขต/อาํเภอ…………………………………… จงัหวดั…………………………………… 
รหัสไปรษณยี………………………  โทรศพัท……………………………………………………  ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา  “ผูรับจาง”  อีกฝายหนึ่ง 
ท้ังสองฝายไดตกลงทําสัญญากัน   มีขอความดังตอไปนี้ 

๑.  ผูวาจางตกลงจาง และลูกจางตกลงรับจางทํางานใหกับผูวาจาง ในตําแหนง…………………………………… 
เลขท่ี…………… สงักดั……………………………………………………………… ไดรบัการบรรจเุม่ือวนัท่ี……………เดอืน……………………….…………พ.ศ. ……………… 
โดยตกลงคาจางในอตัราเงนิเดอืนตามบญัชีเงนิเดอืนของมหาวทิยาลยั และใหสทิธไิดรบัคาจางเพิม่ตามการเลือ่นขัน้ 
เงินเดือนประจําป ใหไดรับสวัสดิการหรือประโยชนเกื้อกูลตาง ๆ ตามท่ีกําหนดในระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด 
ประกาศ หรือคําสั่งของมหาวิทยาลัย แตทั้งนี้ ผูรับจางจะตองเปนผูรับภาระในการเสียภาษีท้ังสิ้นเอง 

๒.  ผูรับจางสัญญาวาจะปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  ขอกําหนด  คําสั่งและประกาศ 
มหาวิทยาลัย ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดขึ้นเพื่อเปนหลักในการบริหาร ท้ังที่ 
มีอยูในวันทําสัญญานี้หรือท่ีมีตอไปภายหนา   ซึ่งผูวาจางอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และใหถือเปน 
สวนหนึ่งของสัญญานี้ดวย 

๓.  ผูรับจางสัญญาวาจะปฏิบัติงานตามท่ีผูวาจางมอบหมายดวยความซื่อสัตยสุจริต    และเต็มกําลัง 
ความสามารถของตน  ท้ังจะเสาะแสวงหาความรูเพิ่มเติมหรือกระทําการอื่น  ๆ  อันจะเปนทางสงเสริมใหกิจ 
กรรมของมหาวิทยาลัยดําเนินการรุดหนาไปไดอยางรวดเร็วดวยดี  และสัญญาวาจะละเวนจากการรับจาง 
ทํางานหรือประกอบอาชีพใดตลอดอายุแหงสัญญานี้  เวนแตจะไดรบัอนญุาตเปนลายลกัษณอกัษรจากผูวาจาง 

๔.  การลาของผูรบัจางใหเปนไปตามประกาศมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั  เรือ่ง    หลกั 
เกณฑและวิธีการลาของบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๓ ที่มีในขณะนี้หรือท่ีจะมีขึ้นในภายหนา 

๕.  การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ปฏิบัติการวิจัย การเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ หรือการปฏิบัติงาน 
บริการวิชาการของผูรับจาง ใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ หรือประกาศมหาวิทยาลัย 

๖.  ในระหวางการจางตามสญัญานี ้   ผูวาจางมีอาํนาจเลกิจางผูรบัจางไดทันที  โดยไมตองจายคาชดเชย 
หรือคาสินไหมทดแทนใด ๆ ท้ังสิ้น ในกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ คือ
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๖.๑  ทุจริตตอหนาท่ี  หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกมหาวิทยาลัย 
๖.๒  จงใจทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
๖.๓  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
๖.๔  มีผลการประเมินต่ํากวาเกณฑมาตรฐานเปนผลใหไมไดขึ้นเงินเดือนประจําติดตอกัน  ๓  ป 

เวนแตกรณีเงินเดือนเทากับอัตราสูงสุด 
๖.๕  ไมรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานหลังจากไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
๖.๖  ถูกสั่งใหปลดออก 

๗.  สัญญานี้สิ้นสุดลงเม่ือ 
๗.๑  ครบอายุสัญญาจาง 
๗.๒ ผูรับจางมรณภาพหรือตาย 
๗.๓  คูสัญญาบอกเลิกสัญญาจางตาม ขอ ๖ 
๗.๔  ผูวาจางบอกเลิกจาง  ในกรณีที่แพทยปริญญาหรือแพทยท่ีมหาวิทยาลัยรับรองไดตรวจ 

และใหความเห็นวาผูรับจางมีสุขภาพไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานตอไป 
๗.๕  ครบเกษียณอายุการทํางาน 
๗.๖  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
๗.๗  สิ้นสุด  ตามขอ  ๗ 
๗.๘  ยุบหรือเลิกตําแหนง หรือยุบสวนงาน 
๗.๙  ถกูสัง่ใหออกหรอืเลกิจางตามขอ  ๔๕,  ๔๗  และ  ๕๑  แหงขอบงัคบัมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงก 

รณราชวิทยาลัย    วาดวยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๔๑  หรือตามเหตุผลและความจําเปนอื่นท่ีคณะ 
กรรมการบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยกําหนด 

๘.  ในระหวางการเปนผูรบัจางของผูวาจาง  ถาผูรบัจางปฏบิตัหิรอืเวนการปฏบิตัหินาท่ีหรอืกระทําดวย 
ประการใด  ๆ  เปนเหตใุหเกดิความเสยีหายแกผูวาจาง  ผูรบัจางยินยอมชดใชคาเสยีหายใหกบัผูวาจางทุกประการ 
ภายในกําหนดเวลาท่ีผูวาจางจะเรียกรองใหชดเชยและยินยอมใหผูวาจางหักเงินคาจางหรือเงินอื่นใดที่ผูรับจาง 
มีสิทธิไดรับจากผูวาจางเปนการชดใชคาเสียหายได  เวนแตความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย 

๙.  ในระหวางการจางตามสัญญานี้  ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางเปลี่ยนแปลงประเภทผูรับจางไดตาม 
ท่ีผูวาจางเห็นสมควร    รวมท้ังยินยอมใหผูวาจางสงหรือสับเปลี่ยนโยกยายผูรับจาง  ไปทํางานในสถานท่ีตาง  ๆ 
และหรือไปทํางานใหบุคคลอื่นใดตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 

๑๐.  การประเมินผลการปฏบิตังิานของผูรบัจาง  ใหเปนไปตามประกาศมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณ 
ราชวทิยาลยั    เรือ่ง  หลกัเกณฑการประเมินผลการปฏบิตังิานบคุลากร    ลงวนัท่ี  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๔๔  โดยยึด 
ภาระงานแนบทายสัญญานี้เปนสําคัญ 

๑๑.  ในระหวางการจางตามสญัญานี ้ หากผูรบัจางปฏบิตังิานตามสญัญาจางแลวกอใหเกดิสิง่ประดษิฐ 
ใหมขึ้นมา  หรือสรางสรรคผลงานขึ้นใหม  ใหสิทธิบัตรในสิ่งประดิษฐ  หรือลิขสิทธิ์ของผลงานท่ีสรางสรรคดัง 
กลาวตกเปนกรรมสิทธ์ิของมหาวิทยาลัย
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สัญญานี้ทําขึ้นสองฉบับมีขอความตรงกัน  คูสัญญาไดอานและเขาใจขอความสัญญาโดยละเอียด 
ตลอดแลว  จึงลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐาน 

ลงช่ือ………………………………………………………………ผูวาจาง 
(พระธรรมโกศาจารย) 

อธิการบดี 

ลงช่ือ………………………………………………………………ผูรับจาง 
(………………………………………………………………) 

ลงช่ือ………………………………………………………………พยาน 
(………………………………………………………………) 

ลงช่ือ……………………………………………………………….พยาน 
(………………………………………………………………)


