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สัญญาจางผูเกษียณอายุการทํางานอยูปฏิบัติงานตอ 

สัญญาเลขที่………………/………………… 
ทําที่………………………………………………………… 

วันที่………… เดือน ………………………………… พ.ศ. ……………… 

สัญญาจางผูเกษียณอายุการทํางานอยูปฏิบัติงานตอฉบับนี้ ทําขึ้นระหวางมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตั้งอยูที่………………ถนน…………………………แขวง/ตําบล………………………. 
เขต/อําเภอ………………………………จังหวัด………………………………………โดย (๑) ....................................... 
ตําแหนง...................................... ผูมีอํานาจลงนามผูกพันฝายหนึ่ง กับ (๒) ..............................………….. 
อายุ.............ป บานเลขที่................. หมูที่............ถนน.................................ตําบล/แขวง...........…………. 
อําเภอ/เขต.......................................จังหวัด.........................................ซึ่งเปนผูเกษียณอายุการทํางานที่ 
ไดรับการจางใหอยูปฏิบัติงานตอไปในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยซึ่งตอไปในสัญญานี้ 
เรยีกวา “ผูเกษยีณอายกุารทาํงาน” อีกฝายหนึง่ ทัง้สองฝายไดตกลงทาํสญัญาตอกัน มีขอความดงัตอไปนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ตกลงจาง ................................................ 
ผูเกษียณอายุการทํางานอยูปฏิบัติงานตอไปในตําแหนง ............................ ............................................. 
สังกัด................................................มีกําหนดเวลา............เดือน ตั้งแตวันที่...............เดือน .................... 
พ.ศ.............ถึงวันที่..........เดือน........................พ.ศ.............โดยปฏิบัติงานประเภท.................................. 
โดยมีลักษณะงาน..........................................และผูเกษียณอายุการทํางานสัญญาวาจะอุทิศเวลาใหแก 
การปฏบัิตงิานในหนาทีต่ามสญัญานีด้วยความซือ่สตัยสจุรติ เพือ่ใหบังเกิดผลดทีีส่ดุตามความรูความสามารถ 
และจะปฏบัิตติามกฎหมาย ขอบังคบั ระเบียบ และนโยบาย ตลอดจนแนวปฏบัิตติางๆ ของมหาวทิยาลยั 

๒. ผูเกษียณอายุการทํางานจะไดรับเงินเดือนคาตอนแทนในระหวางปฏิบัติงานในอัตรา 
เดือนละ.................บาท (..........................................................) 

๓. การลาของผูเกษยีณอายกุารทาํงาน ใหนาํความในหมวด ๔ แหงขอบังคบัมหาวทิยาลยั 
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั วาดวยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ มาบังคบัใชโดยอนโุลม 

๔. สัญญานี้สิ้นสุด เม่ือ 
๔.๑ ครบอายุสัญญา 
๔.๒ ผูเกษียณอายุการทํางานมรณภาพ/ตาย 
๔.๓ คูสัญญาฝายใดฝายหนึ่งบอกเลิกสัญญา โดยแจงใหอีกฝายหนึ่งทราบลวงหนา 

เปนลายลักษณอักษร ไมนอยกวาสามสิบวัน เวนแตขอ ๘.๔ และขอ ๘.๕ ใหเลิกสัญญาไดทันที 
๔.๔ มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญา 

๔.๔.๑ ผลการปฏิบัติงานของผูนั้นไมถึงเกณฑตามที่คณะกรรมการกําหนด 
๔.๔.๒ เจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอได 
๔.๔.๓ ประพฤติตนไมเหมาะสมตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล 
๔.๔.๔ ไดรับโทษจําคุก หรือคําสั่งที่ชอบดวยกฎหมายใหจําคุก



­ ๒ ­ 

๔.๔.๕ เจ็บปวยที่รุนแรงจนไมอาจปฏิบัติงานตอไปตามปกติได หรือหากให 
ปฏิบัติงานตอไปจะเปนอันตรายแกผูนั้น หรือเปนผลเสียหายแก 
มหาวิทยาลัย 

สัญญานี้ไดทําขึ้นสองฉบับ มีขอความตรงกัน คูสัญญาไดอานขอความและเขาใจโดย 
ตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน และใหเก็บไวฝายละหนึ่งฉบับ 

ลงชื่อ…………………………………………………รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 
(…………………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………………ผูเกษียณอายุการทํางาน 
(…………………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………………พยาน 
(…………………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………………พยาน 
(…………………………………………………)


