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โครงการนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาช่วยพัฒนาสังคม 
พลังนสิติ : พลงัการท�างานและจติวิญญาณเพื่อพระพทุธศาสนาและสงัคม*

 กองกิจการนิสิต ส�านักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

๑. บทน�ำ
 มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยัเป็นสถาบนัการศกึษาชัน้สงูของคณะสงฆ์ไทยทีพ่ระบาท

สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงสถาปนาขึ้น เพื่อพัฒนาการศึกษาของพระสงฆ์ซึ่งเป็นบุคลากร 

ทางพระพุทธศาสนาของประเทศให้มีความรู้ความเข้าใจและมีความสามารถในการรักษาและเผยแผ่

พระพุทธศาสนาให้มีความมั่นคงยิ่งขึ้นไป ซึ่งจนถึงปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้ผลิตบัณฑิตออกสู่การรับใช้

พระพุทธศาสนาและช่วยเหลือสังคมอยู่เสมอมา โดยมีพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย ๔ ประการ คือ  

การผลิตบัณฑิต วิจัยและพัฒนา ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการการแก่สังคม และท�านุบ�ารุง 

ศิลปวฒันธรรม ในส่วนของการผลติบัณฑิตนัน้ มหาวทิยาลยัได้เน้นย�า้ต่อการผลิตและพฒันาบณัฑติให้เป็น

คนดีคนเก่งอย่างมีสมรรถภาพและมีหลักในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตด้วยการจัดการความรู ้ของ

มหาวิทยาลัยให้บัณฑิตมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์นี้ เรียกว่า นวลักษณ์
1
 

การผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กระบวนการที่ส�าคัญนอกเหนือจากการจัดการเรียน 

การสอน มหาวิทยาลัยจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร และส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตจัดท�าโครงการ 

และกิจกรรมในช่วงปิดภาคการศึกษา เช่น โครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน
2
 กิจกรรม

พฒันานสิติโดยองค์กรนสิติ นอกจากนีม้หาวทิยาลยัยงัก�าหนดให้นสิติทีศ่กึษาครบตามหลกัสตูรพทุธศาสตร

 * เป็นเนื้อหาท่ีเกิดจากการรวบรวมข้อมูลจากโครงการนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาช่วยพัฒนาสังคม รุ่น ๖๒  
ประจ�าปีการศึกษา ๒๕๕๙ สรุปและเรียบเรียงโดย พระมหาประยูร โชติวโร ผู้อ�านวยการกองกิจการนิสิต ส�านักงาน
อธิการบดีและคณะ 
 1

 หลักนวลักษณ์ เปรียบเสมือนวัฒนธรรมองค์กรของมหาวิทยาลัย เป็นอัตลักษณ์ของนิสิตและบุคลากรแห่ง
มหาวิทยาลัย ๙ ประการ ที่มหาวิทยาลัยในฐานะที่เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้แบบพระพุทธศาสนา มุ่งมั่นพัฒนา 
ให้เกิดขึ้น หลักนวลักษณ์ ประกอบด้วย มีปฏิปทาน่าเลื่อมใส (M–Morality) รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
(A–Awareness) มีศรัทธาอุทิศตนเพื่อพระพุทธศาสนา(H–Helpfulness) มีความสามารถในการแก้ปัญหา (A–Ability) 
มีความใฝ่รู้ใฝ่คิด(C–Curiosity) มีน�้าในเสียสละเพื่อส่วนร่วม (H–Hospitality) มีโลกทัศน์กว้างไกล (U–Universality)  
มคีวามเป็นผู้น�าด้านจติใจและปัญญา (L–Leadership) มคีวามมุง่มัน่พฒันาตนให้เพยีบพร้อมด้วยคณุธรรมและจรยิธรรม 
(A–Aspiration)

 2
 ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการบรรพชาและอบรมเยาวชนภาคฤดูร้อน 

จ�านวน ๓๘๙ โครงการ มีจ�านวนผู้เข้าร่วมโครงการ จ�านวน ๕๒,๓๓๐ รูป/คน*
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บัณฑิตแล้วนิสิตจะต้องออกปฏิบัติศาสนกิจเพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพื่อการสนองงานในกิจการ 

คณะสงฆ์ เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณสมบัติท่ีพึงประสงค์ เพ่ือสงเคราะห์ประชาชน เพื่อสนองนโยบายและ 

งานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ. ๒๕๔๖  

สาระส�าคัญก�าหนดให้นิสิตผู้ศึกษาครบตามหลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต มีผลการเรียนค่าเฉล่ียสะสม 

ไม่ต�่ากว่า ๒.๐๐ ผ่านการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน ได้ปฏิบัติศาสนกิจสนองงานในกิจการคณะสงฆ์ 

และงานตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ในเพศบรรพชิตเป็นเวลา ๒ ภาคการศึกษา หรือ ๑ ปี 

การปฏิบัติศาสนกิจดังกล่าวนับเป็นส่วนส�าคัญต่อการผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์เป็นไป 

ตามนวลักษณ์ ๙ ประการ 

 อย่างไรก็ตามจากผลการด�าเนินงานท่ีผ่านมา พบว่า การปฏิบัติศาสนกิจขาดการก�าหนดตัวชี้วัด  

และแนวทางทีชั่ดเจนในการส่งเสรมิและพฒันานสิติให้เป็นไปตามหลกันวลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั
3
 ดงันัน้ 

ในระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยโดยกองกิจการนิสิต ส�านักงานอธิการบดี และพระมหา 

สเุทพ สปุณฑฺโิต พร้อมคณะได้ท�าวจัิยโครงการพระธรรมทายาทเพือ่การพฒันาสงัคม เพือ่สนบัสนุนให้นสิติ

ได้เสนอโครงการปฏิบัติศาสนกิจท่ีมีการก�าหนดวัตถุประสงค์ วิธีการด�าเนินงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

เพือ่พฒันาศกัยภาพของนสิิตและให้นสิติเกดิแรงบนัดาลใจในการท�างานเพ่ืออดุมการณ์แห่งการรบัผดิชอบ

ต่อสังคมตามแนวคิดที่เชื่อมโยงกับหลักการทางพระพุทธศาสนาที่ถูกต้อง ผลการศึกษาดังกล่าวสะท้อน 

ให้เห็นว่าการปฏิบัติศาสนกิจในรูปแบบของการเสนอโครงการกิจกรรมส่งผลให้นิสิตที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ได้มีโอกาสคิดค้นโครงการพัฒนาและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง อีกทั้งได้มีโอกาสท�างานร่วมกับเครือข่าย 

พระสงฆ์นักพัฒนาจนเกิดการประสานความร่วมมือระหว่างกลุ่มพระนิสิตและพระสงฆ์นักพัฒนาเกิดเป็น

เครือข่ายการท�างานร่วมกันในอนาคต ซึ่งเครือข่ายนี้นอกจากส่งผลดีต่อการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

แล้ว ยงัจะเป็นผลดีต่อการท�างานขององค์กรคณะสงฆ์ไทยทีจ่ะช่วยให้การเผยแผ่พระพทุธศาสนาและด�ารง

อยู่คู่กับสังคมไทยอย่างยั่งยืนยิ่งขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย
 ๒.๑ เพื่อศึกษาความหมายและความส�าคัญของการปฏิบัติศาสนกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย

 ๒.๒ เพื่อศึกษาผลการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตรุ่นที่ ๖๒ 

 3
 รายงานการศึกษาการปฏิบัติศาสนกิจ ปีพ.ศ. ๒๕๕๘ พบว่านิสิตยังจ�ากัดกิจกรรมการท�างานในพื้นที่

กรงุเทพมหานคร ตามภาระงานทีเ่จ้าอาวาส เจ้าส�านกัหรอืหัวหน้าสถานการศกึษามอบหมาย ขาดเครือ่งมอืในการท�างาน
กับชุมชน ไม่มีองค์ความรู้ทางสังคมศาสตร์ ระบบ กลไกและกระบวนการปฏิบัติศาสนกิจยังไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม และ
ยังขาดงบประมาณสนับสนุนที่เพียงพอต่อการพัฒนาโครงการที่จะก่อให้เกิดผลกระทบเชิงสังคมได้มากเท่าที่ควร*
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 ๒.๓ เพื่อพัฒนาระบบ กลไก และกระบวนงานการปฏิบัติศาสนกิจ ขับเคลื่อนการท�างานด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการปฏิบัติศาสนกิจให้เข้มแข็งด้วยKM

๓. ควำมหมำยและควำมส�ำคัญของกำรปฏิบัติศำสนกิจ
 ๓.๑ ควำมหมำยกำรปฏิบัติศำสนกิจ

 ในการปฏิบัติศาสนกิจข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยว่าด้วยการปฏิบัต ิ

ศาสนกิจ พ.ศ. ๒๕๔๖ ในข้อ ๕ ได้ก�าหนดความหมายของค�าที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติศาสนกิจไว้ ดังนี้

 คณะกรรมกำร หมายความว่า คณะกรรมการปฏิบัติศาสนกิจ

 นิสิตปฏิบัติศำสนกิจ หมายความว่า พระภิกษุหรือสามเณรผู้ศึกษาครบตามหลักสูตรพุทธศาสตร

บัณฑิตและก�าลังปฏิบัติศาสนกิจ

 ศำสนกิจ หมายความว่า การสนองงานในกิจการคณะสงฆ์และงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

 และได้ก�าหนดวัตถุประสงค์การปฏิบัติศาสนกิจไว้ในข้อ ๑๐ ว่า การปฏิบัติศาสนกิจมีวัตถุประสงค์ 

ดังนี้

  (๑) เพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา

  (๒) เพื่อการสนองงานในกิจการคณะสงฆ์

  (๓) เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์

  (๔) เพื่อสงเคราะห์ประชาชน

  (๕) เพื่อสนองนโยบายและงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย

 จากความหมายของค�าที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติศาสนกิจ สามารถให้ความหมายของการปฏิบัติ

ศาสนกิจได้ว่า 

 กำรปฏิบัตศิำสนกจิ หมายความว่า การปฏบิตังิานของนสิติปฏบิตัศิาสนกจิเพือ่สนองงานในกจิการ

คณะสงฆ์และงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

 ๓.๒ ควำมส�ำคัญกำรปฏิบัติศำสนกิจ

 พระพทุธศาสนาเป็นสถาบนัทีส่�าคญัสถาบนัหนึง่ใน ๓ สถาบนัหลักของประเทศไทย วฒันธรรมไทย

และวิถชีีวิตของคนไทยมหีลกัค�าสอนทางพระพทุธศาสนาเป็นรากฐานส�าคญั การทีม่หาวทิยาลยัมหาจฬุา-

ลงกรณราชวิทยาลัยก�าหนดให้นิสิตช้ันปีที่ ๕ ของทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี ปฏิบัติศาสนกิจเพ่ือ

เผยแผ่พระพุทธศาสนา เพื่อการสนองงานในกิจการคณะสงฆ์ เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 

เพื่อสงเคราะห์ประชาชน และเพื่อสนองนโยบายและงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีผลการพัฒนา

ชุมชนและคณะสงฆ์ในภาพรวมได้เป็นอย่างดี อีกทั้งเป็นภาพสะท้อนให้นิสิตได้มีโอกาสได้พัฒนาชุมชนวัด

และบ้านในท้องถิ่น แสดงให้เห็นถึงบทบาทความเป็นผู้น�าในด้านต่าง ๆ ปฏิบัติงานช่วยเหลือสังคม
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เพื่อประโยชน์สุขแก่ชาวโลก ซึ่งนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ
4
 ถือว่าเป็นผู้มีบทบาทส�าคัญอย่างยิ่งในการช่วย 

สนองงานกิจการคณะสงฆ์ทั้ง ๖ ด้าน คือ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

ด้านการเผยแผ่พระพทุธศาสนา ด้านการสาธารณปูการ และ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ทัง้ในด�าเนนิการ

จะต้องให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ

ปฏิบัติศาสนกิจ พุทธศักราช ๒๕๔๖ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการ

ศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒
5
 

๔. แนวคิด หลักกำร และทฤษฎีเกี่ยวกับกำรปฏิบัติศำสนกิจ
 พระสงฆ์มีบทบาทหลัก คือ การให้การศึกษาแก่ประชาชน โดยเฉพาะในด้านการด�ารงชีวิตที่ดีงาม 

ชีวิตที่ประเสริฐ ตามหลักการทางพระพุทธศาสนา เรียกว่า บทบาทของครู แม้องค์สมเด็จพระสัมมา- 

สมัพุทธเจ้าก็ได้รับยกย่องจากบุคคลท่ัวไปว่าเป็นพระบรมคร ูท�าหน้าทีฝึ่กเทวดาและมนษุย์ได้อย่างไม่มใีคร

ยิ่งกว่า เพราะพระองค์ฝึกคนธรรมดาให้กลายเป็นคนดี และกลายเป็นคนประเสริฐในระดับสูงสุด ดังนั้น 

บทบาทของพระสงฆ์ในฐานะคร ูเป็นบทบาทถาวรตลอดมาตัง้ แต่สมยัพทุธกาลถงึปัจจบุนั อกีบทบาทหนึง่

คือ บทบาทในการให้ค�าปรึกษาเป็นเรื่องส�าคัญของคนในสังคมโดยทั่วๆ ไป มักจะตัดสินใจท�าการสิ่งใด 

ได้ยาก ไม่กล้า เกิดความกลัว ฉะนั้น พระสงฆ์จึงต้องท�าหน้าที่ช่วยในการตัดสินใจแก่ประชาชน อันแสดง

ถึงบทบาทความเป็นผู้น�าด้านภูมิ ดังนั้น เมื่อกล่าวถึงบทบาทของพระสงฆ์ ในพระพุทธศาสนา ตั้งแต่อดีต

จนถงึปัจจบุนักระทัง่เป็นไปในอนาคต จะเหน็ว่าเกีย่วข้องกบัวถิชีวีติของพุทธบริษทัเป็นอย่างยิง่ในฐานะที่

เป็นศูนย์รวมศรัทธาของประชาชนผู้นับถือ และเป็นสัญลักษณ์แห่งความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของชาติ 

และอีกประการหนึ่ง พระพุทธศาสนาเป็นเหมือนรากเหง้าแห่งความเป็นชาติ และเป็นเอกลักษณ์ด้ังเดิม

ของประเทศไทยทั้งด้านสังคมและวัฒนธรรม

 4
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการปฏิบัติศาสนกิจ พุทธศักราช ๒๕๔๖ ข้อ ๕ 

ก�าหนดไว้ว่า นสิติปฏบิตัศิาสนกจิ หมายความว่า พระภกิษุหรอืสามเณรผู้ศกึษาครบตามหลกัสตูรพทุธศาสตรบณัฑติและ
ก�าลังปฏิบัติศาสนกิจ

 5
 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๔๒ ข้อ ๖๔ 

นิสิตผู้ส�าเร็จการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  ๖๔.๑ สอบได้หน่วยกิตสะสมครบตามหลักสูตรที่เข้าศึกษาภายในระยะเวลาไม่เกิน ๒ เท่าของเวลาการศึกษา
ตามหลักสูตรและมีค่าเฉลี่ยสะสมไม่ต�่ากว่า ๒.๐๐
 ๖๔.๒ ผ่านการฝึกภาคปฏบิตัติามข้อบังคบัมหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยัว่าด้วยการฝึกภาคปฏบิตัิ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน
  ๖๔.๓ ไม่มีพันธะอื่นใดกับมหาวิทยาลัย
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 แนวคิดการปฏิบัติศาสนกิจ นิสิตปฏิบัติศาสนกิจลงพื้นที่ปฏิบัติศาสนกิจสนองงานในกิจการ 

คณะสงฆ์ในเพศบรรพชิต เป็นเวลา ๑ ปี ตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติศาสนกิจ ๕ ด้าน คือ 

  (๑) เพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

  (๒) เพื่อสนองงานในกิจการคณะสงฆ์ 

  (๓) เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณสมบัติที่พึงประสงค์ 

  (๔) เพื่อสงเคราะห์ประชาชน 

  (๕) เพื่อสนองนโยบายและงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
6
 

 ซึ่งในการปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าท่ีของพระสงฆ์และอ�านาจหน้าท่ีท่ีก�าหนดไว้ใน 

พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕ มีแนวคิดที่เกี่ยวข้อง ตามที่มีนักวิชาการให้ความหมายหรือ 

กล่าวถึง ดังนี้ 

 กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ กล่าวถึง บทบาทหน้าท่ีการบริหารกิจการ 

คณะสงฆ์มีความส�าคัญต่อการสร้างความเข้มแข็งและการดารงอยู่อย่างมั่นคงของพระพุทธศาสนา  

คณะสงฆ์ถือเป็นตัวแทนหรือเป็นสาวกขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าพระบรมศาสดาของ

พุทธศาสนิกชน ซึ่งท�าหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจเผยแผ่สืบสานและถ่ายทอดพระธรรมคาสอนของ 

องค์สมเดจ็พระสมัมาสมัพทุธเจ้าถอืเป็นภารกจิส�าคญั ท่ีคณะสงฆ์จะต้องปฏบิติั นอกจากนัน้แล้วการปฏบิติั

และการดารงชีวิตของพระภิกษุสงฆ์ตามพระธรรมวินัยจะเป็นการสร้างศรัทธาความเลื่อมใสให้เกิดข้ึนแก่

พุทธศาสนิกชนและเป็นแรงจูงใจให้พุทธศาสนิกชนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข
7

 กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๑๕ ข้อที่ ๕ ว่าด้วยเรื่อง บทบาทหน้าที่การบริหารกิจการคณะสงฆ์  

ได้แก่ กจิการทีค่ณะสงฆ์จะต้องถอืเป็นธรุะหน้าที ่เพราะเป็นการคณะสงฆ์และการพระศาสนา หรือเพราะ

เกี่ยวกับการคณะสงฆ์และการพระศาสนา มี ๖ ฝ่าย คือ
8

  (๑) การเพื่อความเรียบร้อยดีงาม

  (๒) การศาสนศึกษา

  (๓) การศึกษาสงเคราะห์

  (๔) การเผยแผ่พระพุทธศาสนา

 6
 ข้อบังคับข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการปฏิบัติศาสนกิจ พ.ศ. ๒๕๔๖

 7
 กองแผนงานกรมการศาสนา กระทรวงศกึษาธกิาร, คู่มอืพระสังฆาธกิารว่าด้วยพระราชบญัญัตกิฎ ระเบยีบและ

ค�าสั่งของคณะสงฆ์, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐), หน้า ค�าน�า.

 8
 ส�านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาต,ิ กฎมหาเถรสมาคม, (กรงุเทพมหานคร: โรงพมิพ์ส�านกังานพระพทุธศาสนา

แห่งชาติ, ๒๔๔๕), หน้า ๑๕.
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  (๕) การสาธารณูปการ

  (๖) การสาธารณสงเคราะห์

 วิธีด�าเนินงานการทั้ง ๖ ให้เป็นไปตามท่ีก�าหนดในระเบียบมหาเถรสมาคม แต่บางกรณีการ 

ด�าเนินงานเป็นไปตามตามจารีต คือ ปฏิบัติตามจารีตที่เคยปฏิบัติมาหรือที่มีอยู่

 ส�านกังานคณะกรรมการศกึษาแห่งชาต ิได้ระบถุงึบทบาทหน้าทีแ่ละภารกจิท่ีส�าคญัของการบรหิาร

กิจการคณะสงฆ์ในแต่ละด้าน ดังนี้

  (๑)  ด้านศาสนศกึษา หมายถึง การจดัการศกึษาปรยิตัธิรรมและการศกึษาอ่ืนๆ อนัควรแก่สมณะ 

ซึ่งได้แก่การศึกษาพระปริยัติธรรม หรือการศึกษาธรรมบาลี ซึ่งปัจจุบันได้จ�าแนกเป็นสองส่วน คือ  

การศึกษา พระปริยัติธรรมแผนกธรรม บาลี และการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

  (๒)  ด้านศึกษาสงเคราะห์ เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์แก่ประชาชนทั่วไป เช่น ศูนย์ศึกษา

พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด โรงเรียนราษฎร์สงเคราะห์ที่วัดสนับสนุน

  (๓)  ด้านการเผยแผ่ศาสนธรรม เป็นการเผยแผ่ศาสนธรรม ด�าเนินการใน ๒ ลักษณะ คือ  

เป็นโครงการปฏิบัติสืบเนื่องและเป็นโครงการเฉพาะกิจปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล

  (๔)  ด้านสาธารณะสงเคราะห์ เป็นงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ชุมชนและสังคมโดยมีวัดและ 

พระภิกษุเป็นแกนนา ได้แก่ โครงการอุปสมบทและบรรพชาพระภิกษุสามเณรภาคฤดูร้อน โครงการ

สงเคราะห์พระภิกษุสามเณรและวัดที่ประสบภัยและขาดแคลน วัดและเจ้าอาวาส พระภิกษุเป็นผู้น�า 

ในการพฒันาชมุชนและสงัคม เช่น ให้สถานท่ีเป็นทีจ่ดัประชมุอบรมเยาวชนและประชาชนด้านอาชพีต่างๆ 

การสร้างถนนเข้าหมู่บ้าน การออมทรัพย์ ให้สถานที่เป็นแหล่งประปาหมู่บ้าน การสนับสนุนทุนการศึกษา

เด็กนักเรียน การช่วยเหลือผู้ป่วยผู้ยากไร้ เป็นต้น

  (๕)  ด้านสาธารณูปการ เป็นงานท่ีเก่ียวกับการพัฒนาวัด ด้านอาคารสถานที่และส่ิงแวดล้อม 

เพื่อให้วัดเอ้ือประโยชน์ตามภารกิจของวัดในด้านอื่นๆ การพัฒนาเหล่านี้ ได้แก่ การดูแล บ�ารุงรักษา 

สาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษาและก่อสร้างอาคารสถานที่ เช่น พระอุโบสถ เมรุ อาคารเรียน  

หอธรรม กุฏิ ศาลาการเปรียญ เป็นต้น งานสาธารณูปการแต่ละวัดจะไม่เท่าเทียมกันมากหรือน้อยขึ้นอยู่

กับขนาดเศรษฐกิจ ความต้องการของชุมชนและบารมีของเจ้าอาวาสหรือพระสงฆ์ในวัดเป็นส�าคัญ ทั้งนี้

ทางวัดจะได้รับงบประมาณสนับสนุนจากส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติเป็นบางส่วนเรียกว่า  

เงินอุดหนุนบูรณะวัด

  (๖)  ด้านการปกครอง งานปกครองของสงฆ์ อาศัยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. ๒๕๐๕  

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยล�าดับชั้นการปกครองคณะสงฆ์ ไว้ดังนี้ มาตรา ๒๐ คณะสงฆ์

ต้องอยูภ่ายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคม การจดัระเบยีบการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามทีก่�าหนด

ในกฎมหาเถรสมาคม และกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๑๕ พ.ศ. ๒๕๒๓ ว่าด้วยระเบียบการปกครอง 
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คณะสงฆ์ หมวด ๒ ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางและหมวด ๓ ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์

ส่วนภูมิภาค
9

 และบทบาทหน้าที่ของพระสงฆ์ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ มีดังนี้

 มาตรา ๒๐ คณะสงฆ์ต้องอยู่ภายใต้การปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบียบการปกครอง

คณะสงฆ์ให้เป็นไปตามที่ก�าหนดในกฎมหาเถรสมาคม

 มาตรา ๑๕ ตรี มหาเถรสมาคมมีอ�านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

  (๑) ปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยดีงาม

  (๒) ปกครอง และก�าหนดการบรรพชาสามเณร

  (๓) ควบคุม และส่งเสริมการศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่ การสาธารณูปการ 

และการสาธารณสงเคราะห์ของคณะสงฆ์

  (๔) รักษาหลักพระธรรมวินัยของพระพุทธศาสนา

  (๕) ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎหมายอื่น

 เพื่อการนี้ให้มหาเถรสมาคมมีอ�านาจตรากฎมหาเถร ออกข้อบังคับ วางระเบียบ ออกคาสั่ง มีมติ

หรือออกประกาศโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายและพระธรรมวินัย
10

 มาตรา ๓๗ เจ้าอาวาสมีหน้าที่ ดังนี้

  (๑) บ�ารุงรักษาวัด จัดกิจกรรมและศาสนสมบัติของวัดให้เป็นไปด้วยดี

  (๒) ปกครองและสอดส่องให้บรรพชิต และคฤหัสถ์ที่มีอยู่พานักอาศัยอยู่ในวัดนั้นปฏิบัติตาม 

พระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ หรือคาสั่งของมหาเถรสมาคม

  (๓) เป็นธุระในการศึกษาอบรม และอบรมสั่งสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิตและคฤหัสถ์

  (๔) ให้ความสะดวกตามสมควรในการบาเพ็ญกุศลของประชาชนทั่วไป

 มาตรา ๓๘ เจ้าอาวาสมีอ�านาจ ดังนี้

  (๑) ห้ามบรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งมิได้รับอนุญาตของเจ้าอาวาสเข้าไปอยู่อาศัยภายในวัด

  (๒) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ซึ่งไม่อยู่ในโอวาทของเจ้าอาวาสออกไปจากวัด

  (๓) สั่งให้บรรพชิตและคฤหัสถ์ท่ีมีท่ีอยู่พานักอาศัยในวัดทางานภายในวัด หรือให้ท�าทัณฑ์บน

หรือให้ขอขมาโทษ ในเมื่อบรรพชิตหรือคฤหัสถ์ในวัดนั้นประพฤติผิดคาสั่งของเจ้าอาวาสซึ่งได้สั่งโดยชอบ

ด้วยพระธรรมวินัย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบียบ หรือค�าสั่งของมหาเถรสมาคม
11

 9
 ส�านักงานคณะกรรมการศึกษาแห่งชาติ, สาระส�าคัญของภารกิจแต่ละด้าน, ม.ป.ท., ๒๕๔๙, หน้า ๑๖๘.  

(อัดส�าเนา).

 10
 สถาบันส่งเสริมและพัฒนาการพระศาสนา, คู่มือพระสังฆำธิกำร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา

ส�านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๕๔๗), หน้า ๗.

 11
 เรื่องเดียวกัน, หน้า ๑๐.
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  ส�าหรับพระภกิษสุงฆ์และสามเณรท่ีอาศยัอยูใ่นวดั กต้็องปฏบิตัติามคาสัง่ของ มหาเถรสมาคม ขณะ

เดียวกันก็ต้องเช่ือฟังคาสั่งสอนของเจ้าอาวาส ที่ไม่ขัดต่อพระธรรมวินัยและปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ 

ที่พระสงฆ์พึ่งกระท�าให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป

 พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต) ก็ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับบทบาทของพระสงฆ์นับแต่อดีต พระสงฆ์ 

ซึง่ผกูพนักบัชาวบ้าน ถอืเป็นแบบอย่างของความสมัพนัธ์ทีด่ ีระหว่างพระพทุธศาสนากบัสงัคมมาโดยตลอด 

ว่าต้องพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันในเกือบทุกด้าน พอสรุปบทบาทของพระสงฆ์และวัด ดังต่อไปนี้

  (๑) เป็นสถานศึกษาสาหรับชาวบ้านๆ ส่งบุตรหลานมาอยู่รับใช้พระสงฆ์เพ่ือรับการฝึกอบรม

ทางศีลธรรมและเล่าเรียนวิชาการต่างๆ ตามที่สอนในสมัยนั้น รวมทั้งยังเป็น ศูนย์รวมของเยาวชนด้วย

  (๒) เป็นสถานที่สงเคราะห์บุตรหลานชาวบ้านที่ยากจนได้มาอาศัยเล่าเรียน

  (๓) เป็นสถานพยาบาลผู้เจ็บป่วยตามภูมิรู้ของคนในสังคมในสมัยนั้น

  (๔) เป็นที่พักของคนเดินทาง

  (๕) เป็นสโมสรที่ชาวบ้านมาพบปะสังสรรค์

  (๖) เป็นสถานบันเทิงที่จัดงานเทศกาลต่างๆ 

  (๗) เป็นที่ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท เป็นที่ปรึกษาแก้ปัญหาครอบครัว 

  (๘) เป็นศูนย์กลางศิลปวัฒนธรรมที่รวบรวมศิลปกรรมต่างๆ 

  (๙) เป็นคลังเก็บวัสดุของใช้ต่างๆ ซึ่งชาวบ้านจะได้ใช้ร่วมกัน 

  (๑๐) เป็นศูนย์กลางบริหารหรือปกครอง 

  (๑๑) เป็นที่ประกอบพิธีกรรมหรือให้บริการด้านพิธีกรรม
12

   เครื่องมือในการปฏิบัติศาสนกิจ

๕. ผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำรนิสิตปฏิบัติศำสนกิจอำสำช่วยพัฒนำสังคม
 ๕.๑ ผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำรนิสิตปฏิบัติศำสนกิจ ประจ�ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘

 การด�าเนินงานโครงการนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาช่วยพัฒนาสังคม ในปีการศึกษา ๒๕๕๘ มีข้อ

เสนอแนะเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงรูปแบบและกระบวนการปฏิบัติศาสนกิจ ซึ่งเกิดจากการประเมิน

โครงการ การลงพืน้ทีต่ดิตามตรวจเยีย่ม รวมถงึการสัมมนานสิิตปฏบิติัศาสนกจิประจ�าภาคมข้ีอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนา ดังนี้ 

  ๑. เสนอให้ก�าหนดรปูแบบและวธิกีารปฏบิตัศิาสนกจิเพือ่สนองงานกิจการคณะสงฆ์ตามนโยบาย

ของมหาเถรสมาคมและนโยบายและงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

มีเป้าประสงค์และตัวชี้วัด

 12
 พระราชวรมนุ ี(ประยทุธ์ ปยตุโฺต), “กำรสมัมนำเรือ่งพทุธศำสนำกบัสงัคมไทยในปัจจบัุน”, (กรงุเทพมหานคร: 

พุทธสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๑๓), หน้า ๓๖, (อัดสาเนา).
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  ๒. ก�าหนดให้นสิิตเสนอเป็นโครงการการปฏบัิติศาสนกจิทีน่สิติสนใจและน�าไปขบัเคลือ่นในการ

ปฏิบัติงาน ๑ โครงการตามยุทธศาสตร์การปฏิบัติศาสนกิจตามที่มหาวิทยาลัยก�าหนด โดยมีเป้าหมาย 

ของผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม สามารถถอดรหัสความรู้น�าไปใช้ประโยชน์เชิงสังคมและชุมชน  

เชิงนโยบาย และเชิงวิชาการอย่างใดอย่างหนึ่งได้จริง 

 ๕.๒ กำรพัฒนำและปรับปรุงรูปแบบกำรปฏิบัติศำสนกิจ ประจ�ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙

 ในการปฏิบัตศิาสนกจิประจ�าปีการศกึษา ๒๕๕๙ ได้ก�าหนดให้นสิติปฏิบตัศิาสนกจิตามรปูแบบเดมิ

โดยการมอบหมายงานของเจ้าอาวาส เจ้าส�านักหรือหัวหน้าสถานศึกษาแล้วแต่กรณีและก�าหนดให้ 

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจโดยเสนอเป็นโครงการปฏิบัติศาสนกิจต้นแบบโดยการสนับสนุนงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยและส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)

 ๕.๓ ผลกำรด�ำเนินงำนโครงกำรนิสิตปฏิบัติศำสนกิจ ประจ�ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙

 ในปีการศึกษา ๒๕๕๙
13

 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยคณะกรรมการปฏิบัติ 

ศาสนกจิ ได้ก�าหนดให้นสิติปฏบิตัศิาสนกจิจะต้องปฏบิติัศาสนกจิ ในเพศบรรพชติเป็นเวลา ๑ ปี เพ่ือปฏบัิติ

งานสนองงานในกิจการคณะสงฆ์และสนองงานตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้ส่งพระนิสิต

ออกปฏิบัติศาสนกิจไปทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้น จ�านวน ๑,๗๕๙ รูป โดยแยกเป็นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ�านวน ๖๗๘ รูป ภาคเหนือ จ�านวน ๓๙๕ รูป ภาคกลาง จ�านวน ๕๘๖ และภาคใต้ จ�านวน ๑๐๐ รูป และ

ในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม ๒๕๖๐ กองกิจการนิสิต ส�านักงานอธิการบดี ร่วมกับวิทยาเขต 

วทิยาลยั ห้องเรยีนและหน่วยวทิยบรกิาร ได้จดัสมัมนานสิิตปฏบิติัศาสนกจิ ๔ ภาค โดยมวีตัถปุระสงค์เพ่ือ

ศึกษาผลการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ

ศาสนกิจ และเพื่อเสนอรูปแบบการปฏิบัติศาสนกิจที่เหมาะสมกับสังคมไทย ตามภูมิภาคต่าง ๆ ดังนี้

   ๑. การสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ประจ�าภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ณ มหาวทิยาลยัมหาจฬุา-

ลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ระหว่างวนัท่ี ๒๖-๒๘ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๐ จ�านวน 

๖๗๘ รูป ผลการประเมินความพึงพอใจ ๔.๐๔

  ๒. การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ประจ�าภาคกลางและภาคใต้ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวทิยาลยั อ�าเภอวงัน้อย จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ระหว่างวนัที ่๑๐-๑๑ มนีาคม ๒๕๖๐ จ�านวน 

๖๘๖ รูป ผลการประเมินความพึงพอใจ ๓.๘๗

  ๓.  การสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ประจ�าภาคเหนือ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวิทยาลัย วิทยาเขตแพร่ จังหวัดแพร่ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๒ มีนาคม ๒๕๖๐ จ�านวน ๓๙๕ รูป ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ ๔.๐๒

 13
 ปีการศึกษา ๒๕๕๙ ระหว่าง ๑ มิถุนายน ๒๕๕๙ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๐
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 ผลการด�าเนินการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค ได้รับฟังนโยบายและแนวทางในการพัฒนา

ระบบกลไกและกระบวนงานการปฏบัิตศิาสนกจิจากผูบ้รหิารระดบัสงู และผลจาการประชมุกลุม่ย่อยของ

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจแต่ละกลุ่มโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิเป็นวิทยากรประจ�ากลุ่ม มีสาระส�าคัญ ดังนี้

  ๑. การปฏบิตัศิาสนกจิเป็นการบรกิารวชิาการแก่สงัคมโดยนสิติ ทีม่หาวทิยาลยัประสงค์ให้นสิติ

ได้มีเวทีในการฝึกฝนและมีประสบการณ์ท�างานเพื่อสนองงานในกิจการคณะสงฆ์ สนองงานตามนโยบาย

และพันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามปรัชญาของมหาวิทยาลัยท่ีว่า“จัดกำรศึกษำพระพุทธศำสนำ 

บรูณำกำรกบัศำสตร์สมยัใหม่ พฒันำจติใจและสงัคม” อกีทัง้เป็นกระบวนการหนึง่ในการผลิตบณัฑิตให้

เป็นไปตามคุณลักษณ์นิสิตอันพึงประสงค์ตามนวลักษณ์ ๙ ประการของมหาวิทยาลัย 

  ๒. เมื่อพิจารณาจากโอวาท ค�าบรรยายในการเปิดงานและปิดการสัมมนา พบว่า ผู้บริหาร 

ท่านมาให้ก�าลงัใจ มารบัฟังผลการสมัมนานิสติปฏิบติัศาสนกจิ เพ่ือพิจารณาน�าไปพัฒนาและปรับปรุงระบบ 

กลไกและกระบวนงานการปฏิบัติศาสนกิจ และก�าหนดโยบายให้สอดคล้องกับบริบทของสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลงไปรวมถึงสอดคล้องกับการด�าเนินงานของคณะสงฆ์ในแต่ละพ้ืนที่ การปฏิบัติศาสนกิจของ

นิสิตผู้บริหารคาดหวังผลว่าการปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนานิสิตให้เป็น

บัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นศาสนทายาทที่มีศักยภาพ มีสาระส�าคัญดังนี้

   ๑) พระพรหมบณัฑติ, ศ.ดร. (ประยรู ธมมฺจตฺิโต ป.ธ.๙) อธิการบดี ได้เมตตามาเป็นประธาน

เปิดงานและบรรยายพิเศษในการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค ประจ�าภาคกลางและภาคใต้  

ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย อ�าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เมื่อวันที่ ๑๑ 

มีนาคม ๒๕๖๐ ท่านได้กล่าวถึงเทคนิคการท�างานและความส�าคัญของการมีประสบการณ์ในการท�างาน 

โดยกล่าวถึงงำน ๒ ประเภท คือ ท�ำเองได้ (อะลัง กำตุง) กับ จัดกำรให้คนอื่นท�ำได้ (อะลัง สังวิธำตุง) 

ท่านชีใ้ห้เหน็ถงึความส�าคญัของผูบ้รหิารหรอืผู้น�า ผูบ้รหิารคอืผูท่ี้ท�าให้คนอืน่ท�างานตามทีผู่บ้รหิารต้องการ 

กับผู้น�าคือผู้ที่ท�าให้คนอื่นต้องการท�างานตามที่ผู้น�าต้องการ อีกท้ังยังย�้าให้เห็นถึงความส�าคัญของการ 

มีประสบการณ์ในการท�างาน โดยยกค�ากล่าวของปรีดี พนมยงต์ว่า “เมื่อมีอ�ำนำจ มักขำดประสบกำรณ์ 

เมื่อมีประสบกำรณ์ ก็มักไม่มีอ�ำนำจ” รวมถึงค�าของขงจื๊อที่ว่า “อย่ำห่วงว่ำใครไม่รู้ว่ำท่ำนเก่งหรือมี

ควำมสำมำรถ ห่วงแต่ว่ำสักวันหนึ่งเมื่อคนเขำยกย่องหรือให้ต�ำแหน่งท่ำน ท่ำนมีควำมเก่งหรือควำม

สำมำรถสมกบัท่ีเขำยกย่องหรือให้ต�ำแหน่งท่ำนหรอืไม่” และความประทบัใจสดุท้ายก่อนจบท่านได้ฝาก

ให้คิดอย่างสุดซึ่งถึงต้นแบบของการท�างานเพื่อพระพุทธศาสนาและสังคม คือ องค์รัชกาลท่ี ๙ ท่ีท่านมี

หลักการในการท�างาน ๔ เรื่องส�าคัญ คือ “มีอ�ำนำจ ควำมรู้และประสบกำรณ์ และน�้ำใจ คือ ปัจจัยแห่ง

ควำมส�ำเร็จของกำรท�ำงำน” 
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   ๒) พระรำชวรมุนี,ดร. (พล อาภากโร ป.ธ.๙) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิต ประธาน 

คณะกรรมการปฏบิตัศิาสนกิจ ได้เป็นประธานเปิดงานการสมัมนานสิติปฏบิตัศิาสนกจิ ๔ ภาค ประจ�าภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ ได้กล่าวไว้ใจความส�าคัญตอนหนึ่งว่า...การออกปฏิบัติศาสนกิจของ

นิสิตเพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา เพื่อการสนองงานในกิจการคณะสงฆ์ เพื่อพัฒนานิสิตให้มีคุณสมบัติที่พึง

ประสงค์ เพื่อสงเคราะห์ประชาชน เพื่อสนองนโยบายและงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย การปฏิบัติ

ศาสนกิจของนิสิตมหาวิทยาลัยมุ่งหวังให้นิสิตได้มีเวทีในการฝึกฝนพัฒนาตัวเองเป็นผู้ทักษะในการท�างาน

เพื่อสังคมเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพและเป็นศาสนทายาทที่มีศักยภาพ นิสิตที่ผ่านการศึกษาและพัฒนาจาก

มหาวิทยาลัยมีคุณสมบัติเป็นนิสิตปฏิบัติศำสนกิจต้องเป็นที่ต้องกำรของคณะสงฆ์ เป็นสินค้ำยี่ห้อที่มี

คุณภำพเหมือนอำหำรอร่อยอยู่ท้ำยซอยคนก็ไปกิน เป็นสินค้ำขึ้นห้ำงเป็นที่ต้องกำรของตลำด ท่านได้

กล่าวสรุปตอนท้ายว่า..การปฏิบัติศาสนกิจของนิสิตรุ่น ๖๒ นี้ จะเป็นรุ่นสุดท้ายที่ปฏิบัติศาสนกิจตาม 

รูปแบบเดิม นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ รุ่น ๖๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ก�าหนดให้นิสิตปฏิบัติศาสนกิจต้องปฏิบัติ

ศาสนกจิ ๒ ลกัษณะ คอื ปฏบัิตศิาสนกิจตามสถานทีท่ีเ่จ้าอาวาสและหรอืเจ้าส�านกัหรอืหวัหน้าสถานศกึษา

แล้วแต่กรณี มอบหมาย และปฏิบัติศาสนกิจในรูปแบบของโครงการการปฏิบัติศาสนกิจเพื่อสนองงาน 

คณะสงฆ์และช่วยพัฒนาสังคมให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้น โดยได้กล่าวถึงเหตุผลของการปรับเปลี่ยน 

รูปแบบการปฏิบัติศาสนกิจเพราะว่าในสองถึงสามปีท่ีผ่านมาได้มอบหมายให้กองกิจการนิสิต ส�านักงาน

อธกิารบดที�าวจิยัโครงการพระธรรมทายาทเพือ่การพฒันาสงัคม เพือ่พฒันาศกัยภาพของนสิติและให้นสิติ

เกิดแรงบันดาลใจในการท�างานเพ่ืออุดมการณ์แห่งการรับผิดชอบต่อสังคมตามแนวคิดที่เชื่อมโยงกับ 

หลักการทางพระพุทธศาสนาท่ีถูกต้อง การปฏิบัติศาสนกิจในรูปแบบของการเสนอโครงการกิจกรรม  

พบว่า นิสิตที่เข้ำร่วมกิจกรรมได้มีโอกำสคิดค้นโครงกำรพัฒนำและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง อีกทั้งได้มี

โอกำสท�ำงำนร่วมกับเครือข่ำยพระสงฆ์นักพัฒนำจนเกิดกำรประสำนควำมร่วมมือระหว่ำงกลุ่ม 

พระนสิิตและพระสงฆ์นกัพัฒนำเกดิเป็นเครอืข่ำยกำรท�ำงำนร่วมกนัในอนำคต ซึง่เครอืข่ำยนีน้อกจำก

ส่งผลดต่ีอกำรผลติบณัฑติของมหำวทิยำลัยแล้ว ยงัจะเป็นผลดีต่อกำรท�ำงำนขององค์กรคณะสงฆ์ไทย

ที่จะช่วยให้กำรเผยแผ่พระพุทธศำสนำและด�ำรงอยู่คู่กับสังคมไทยอย่ำงยั่งยืนยิ่งขึ้น

   ๓) พระโสภณพัฒนบัณฑิต, รศ.ดร. รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น และรองเจ้าคณะ

จังหวัดขอนแก่น ประธานปิดการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาค ประจ�าภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ได้กล่าวถึงความส�าคัญของการปฏิบัติศาสนกิจ นิสิตปฏิบัติศาสนกิจมีหน้าที่ ส�าคัญ ๒ ประการคือ หน้าที่

ในการบริหารศรัทธาและบริหารปัญญา นิสิตปฏิบัติศาสนกิจต้องสามารถบริหาร ๒ อย่างนี้ ท�างานเพื่อ

สนองงานในกิจการคณะสงฆ์ เพื่อพระพุทธศาสนาและสังคม 
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   ๔) พระรำชเขมำกร, ผศ.ดร. รองอธกิารบดวีทิยาเขตแพร่ ประธานปิดการสมัมนานสิติปฏบิตัิ

ศาสนกิจ ๔ ภาค ประจ�าภาคเหนอื ได้กล่าวถงึบทบาทของนสิติปฏบิตัศิาสนกิจกบัการปฏบิตังิานสนองงาน

ในกิจการคณะสงฆ์ จะต้องมีทักษะให้รอบด้านสามารถสนองงานคณะสงฆ์และสังคมได้จริง มีเครือข่าย 

ในการท�างาน ขอให้น�าทกัษะและประสบการณ์ในการปฏบิตัศิาสนกิจครัง้นีไ้ปท�างานเพือ่พระพทุธศาสนา

ต่อไป 

   ๕) พระโสภณวชิรำภรณ์ (ไสว โชติโก) รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ ประธาน 

ปิดสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจ ๔ ภาคประจ�าภาคกลางและภาคใต้ ได้กล่าวถึงบทบาทนิสิตปฏิบัติ 

ศาสนกิจในต่างประเทศ ได้ยกตัวอย่างการปฏิบัติงานในต่างประเทศ และกระบวนการฝึกอบรมการเป็น

พระธรรมทูตของมหาวิทยาลัยเพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนาในต่างประเทศเพื่อปลูกศรัทธาอุดมการณ ์

การปฏิบัติงานเพื่อพระพุทธศาสนาและสังคม 

   ๖) พระมหำถวิล กลฺยำณธมฺโม ผู้อ�านวยการส�านักทะเบียนและวัดผล ได้กล่าวถึงขั้นตอน

การขึ้นทะเบียนบัณฑิตและความส�าคัญของการเข้าร่วมการสัมมนานิสิตปฏิบัติศาสนกิจถือว่าเป็นขั้นตอน

หนึ่งในการกระบวนการปฏิบัติศาสนกิจท่ีนิสิตจะต้องเข้าร่วมตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และได้ฝาก

ข้อคิดกับว่าที่บัณฑิตว่า “ทุกท่ำนได้ผ่ำนกำรปฏิบัติศำสนกิจมีคุณลักษณะครบตำมนวลักษณ์ของนิสิต

มหำวิทยำลัย เวลำออกไปปฏิบัติงำนจะต้องไม่มีค�ำว่ำ ไม่รู้ ไม่เป็น ไม่เห็นมีใครสั่ง ต้องปฏิบัติงำนหรือ

ท�ำงำนได้ทุกสถำนกำรณ์…”

  ๓. ประเด็นจากการประชุมกลุ่มย่อยและรายงานผล พบว่า นิสิตมี ๒ สถานะ คือ นิสิตที่เป็น

พระสังฆาธิการกับนิสิตที่ไม่เป็นพระสังฆาธิการ ส่วนลักษณะการปฏิบัติศาสนกิจ มี ๕ ประเภท คือ 

   ๑)  งานในกิจการคณะสงฆ์ 

   ๒)  การสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

   ๓)  การสอนนักธรรม-บาลี 

   ๔) โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ (ม.๑-๒) 

   ๕) การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

  โดยกลุ่มที่ ๕ มีข้อแตกต่างในบริบทของแต่ละพื้นที่ ภาคเหนือเป็นเรื่องการเผยแผ่พระพุทธ-

ศาสนาบนพืน้ท่ีสงู ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอืเรือ่งการเผยแผ่พระพทุธศาสนาโดยใช้หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 

ภาคใต้ เรื่องการส่งเสริมสันติสุขในพื้นที่ภาคใต้ 

  ๔.  ลักษณะการปฏิบัติศาสนกิจ พบว่า นิสิตปฏิบัติศาสนกิจมี ๒ กลุ่ม คือ กลุ่มที่ปฏิบัติศาสนกิจ

ทั่วไปตามที่เจ้าอาวาสหรือเจ้าส�านักมอบหมาย กับนิสิตปฏิบัติศาสนกิจที่เสนอเป็นโครงการปฏิบัติ 

ศาสนกิจต้นแบบ นิสิตท่ีปฏิบัติงานท่ัวไปท่ีเจ้าอาวาสหรือเจ้าส�านักมอบหมาย การปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับที่

ได้รับมอบหมาย เช่น เทศน์ บรรยาย สอน หรือร่วมโครงการกิจกรรมในวันส�าคัญในทางพระพุทธศาสนา 
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ส่วนนิสิตเสนอเป็นโครงการจะมีการปฏิบัติงานเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของโครงการ มีการก�าหนดวิธีการ

ด�าเนินงานที่ชัดเจน และมีการติดตามและประเมินจากทีมงานที่ให้ทุนสนับสนุนต้องรายงานตามรูปแบบ

ทีท่นุสนบัสนนุก�าหนด แต่ยงัขาดความเชือ่มโยงกบัวดัหรือเจ้าส�านกังานเพราะให้ความส�าคัญกบัโครงการฯ 

มีบางส่วนเข้าใจว่าท�าโครงการแล้วไม่ต้องช่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากเจ้าอาวาสหรือเจ้าส�านักงาน

  อย่างไรก็ตามจากผลการปฏิบัตศิาสนกจิของนสิติรุน่ ๖๒ มโีครงการปฏบิตัศิาสนกจิท่ีเป็นตวัอย่าง

ของการด�าเนินงานที่มีการถอดบทเรียนการสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติศาสนกิจรายจังหวัดภายใต้

โครงการวจิยัและพฒันาพระนสิติสูอ่ดุมการณ์พระพทุธศาสนาเพือ่สงัคมและโครงการพระธรรมทายาทเพือ่

การพัฒนาสังคม
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 ดังนี้

   ๑) โครงการธรรมะสัญจร นิสิตปฏิบัติศาสนกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วทิยาเขตแพร่ เพือ่สงัคม ณ วดัพระธาตดุอยกูแ่ก้วเมฆวนาราม ต�าบลป่าแมต อ�าเภอเมอืงแพร่ จังหวดัแพร่ 

เป็นโครงการที่ทางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้สนับสนุนให้นิสิตได้ปฏิบัติศาสนกิจใน 

รูปแบบของโครงการเพื่อยกระดับการปฏิบัติศาสนกิจและช่วยส่งเสริมให้พระนิสิตมีอุดมการณ์ท�างาน 

เพื่อสังคม มีทักษะในการท�างานร่วมกับชุมชนภายนอก โดยมหาวิทยาลัยได้จัดการอบรมให้ความรู้เพื่อให้

นิสิตเกิดกระบวนการคิดวิเคราะห์ สร้างแรงบันดาลใจที่ดี เพิ่มทักษะในการเขียนโครงการพร้อมทั้ง 

สอดแทรกสถานการณ์ทางสังคมท่ีน่าสนใจโดยได้รับความเมตตาจากพระสังฆาธิการที่ท�างานเพื่อสังคม  

นักวิชาการ นักกิจกรรมทางสังคมมาถวายความรู้ให้กับพระนิสิต เมื่อนิสิตได้ผ่านการอบรมแล้วได้ออกไป

บรรยายธรรม ปฏิบัติงานร่วมกับชุมชนในพื้นที่ต่าง ๆ ท�าให้นิสิตมีประสบการณ์และมีเครือข่ายในการ

ท�างานมากยิ่งขึ้น 

   ๒) โครงการปลกูป่า ปลกูธรรมเพือ่การพฒันาอย่างยัง่ยนื นสิติปฏบิตัศิาสนกจิมหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ณ วัดป่าเทพสิทธาราม ต�าบลทุ่งโป่ง อ�าเภออุบลรัตน์ 

จังหวัดขอนแก่น เป็นโครงการที่พัฒนาจากการปฏิบัติศาสนกิจในปี ๒๕๕๘ เป็นความรวมตัวกันในกลุ่ม

พระนิสติทีใ่ห้ความสนใจเรือ่งของทรพัยากรธรรมชาตแิละป่าไม้ โดยความร่วมมอืและสนบัสนนุของอ�าเภอ

อุบลรัตน์ คณะสงฆ์อุบลรัตน์และภาคีเครือข่าย อาทิโรงพยาบาลอุบลรัตน์ ส�านักงานกองทุนสนับสนุน 

การสร้างเสรมิสขุภาพ ป่าไม้จงัหวดั ส�านกังานพระพทุธศาสนาจงัหวดัขอนแก่น ท�าให้นสิติมปีระสบการณ์

และรู้จักการท�างานกับหน่วยงานภายนอก แนวทางในการของการสนับสนุน

 14
 ศึกษาเพ่ิมเติมจาการเอกสารการถอดบทเรียนการสนับสนุนการพัฒนาการปฏิบัติศาสนกิจรายจังหวัดภายใต้

โครงการวิจัยและพัฒนาพระนิสิตสู่อุดมการณ์พระพุทธศาสนาเพื่อสังคมและโครงการพระธรรมทายาทเพื่อการพัฒนา
สังคม โดยพระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต และคณะ
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   ๓) โครงการหมูบ้่านสขีาว-ชมุชนสเีขียน นสิิตปฏบิติัศาสนกจิวทิยาลัยสงฆ์ร้อยเอด็ ณ ต�าบล

ศรีวิไล ต�าบลหนองใหญ่ ต�าบลสะอาดสมบูรณ์ ต�าบลสีแก้ว และต�าบลนาโพธิ์ จังหวัดร้อยเอ็ด จากปัญหา

สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คณะสงฆ์น�าโดยพระพุทธิสารมุนี (สุเทพ สุกฺกธมฺโม) 

เจ้าคณะจังหวัดร้อยเอ็ดท่านตระหนักและเห็นความส�าคัญสนับสนุนให้นิสิตมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กร คณะสงฆ์ ชุมชน และโรงเรียน 

ตามหลัก (บวร) ผ่านการประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับส่ิงแวดล้อมในการสร้างสังคม 

ให้เกิดสุขภาวะที่ดี ซึ่งการด�าเนินโครงการของกลุ่มพระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจน�ามาสู่การเกิดสุขภาวะ 

ทั้งสี่มิติ ประกอบด้วยกาย จิต สังคม และปัญญา 

   ๔) โครงการพฒันาแกนน�าคณุธรรมประจ�าโรงเรียนของพระนสิติปฏบิติัศาสนกจิมหาวทิยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ณ โรงเรียนองค์การสวนยาง ๓ ต�าบลกรุงหยัน 

อ�าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช นิสิตได้ลงพ้ืนที่ตรวจสอบทางกายภาพเพ่ือส�ารวจปัญหาและ 

ความต้องการจากนั้นได้ใช้วิธีการท�ากิจกรรมสนองความต้องการของโรงเรียน เช่น การช่วยปรับปรุง 

ห้องสมุด การทาสีปรับปรุงสนามกีฬา การทาสีปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องเล่นในสนามเด็กเล่น ควบคู่ไปกับ

การจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม สามารถให้ค�าปรึกษาด้านการเรียนและการตัดสินใจอนาคตของนักเรียน 

และยังท�าให้ผู้ปกครองมีความเข้าใจต่อพระสงฆ์มากขึ้น ท�าให้ต้องการเข้ามามีส่วนร่วมในรูปแบบต่าง ๆ 

   ๕) โครงการห้องสมุดบัณฑิตน้อยของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ- 

ราชวทิยาลยั (ส่วนกลาง) ณ ศศช.บ้านนลุา ต�าบลขะเนจ้ือ อ.แม่ระมาด จังหวดัตาก นสิิตได้ไปช่วยก่อสร้าง

ห้องสมุด มีการให้การอบรมให้ความรู้ แนะน�าการประกอบพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา เช่น การท�าบุญ

ตักบาตรในตอนเช้า การฟังเทศน์ การท�าวัตรเย็น รวมถึงการมอบอุปกรณ์ทางการศึกษา จากการ 

ด�าเนินงานพบว่ามีการขยายผลต่อการจัดท�าโครงการบวชเณรเพื่อสร้างศาสนทายาทโดยเชิญชวน 

กลุ่มเยาวชนมาบวชเป็นสามเณรเพื่อศึกษาพระธรรมวินัย

   ๖) โครงการพฒันาคน พัฒนาตน พฒันาสิง่แวดล้อมในโรงเรยีนของพระนสิติปฏิบัติศาสนกจิ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง) เป็นโครงการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่มุ่งพัฒนา

และสร้างสุขภาวะองค์รวมให้เกิดขึ้นในสังคม ผ่านการใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับชีวิตในสังคม 

นอกจากนั้นนิสิตยังช่วยพัฒนาอาคารและสถานที่ของโรงเรียน

   ๗) โครงการการจัดการสุขภาวะในหมู่พระสงฆ์ของพระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจมหาวิทยาลัย

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั (ส่วนกลาง) ณ วดัทะเลบก ต�าบลกระตีบ อ�าเภอก�าแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

เป็นโครงการที่พระนิสิตร่วมมือระหว่างโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลกระตีบเพื่อร่วมรณรงค์ให้ 

ชาวบ้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการถวายอาหารให้พระสงฆ์และรณรงค์ให้พระสงฆ์ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

การฉันอาหาร โดยมีกลุ่มเป้าหมายพระสงฆ์ ผู้สูงอายุ ชาวบ้านทั่วไป ผ่านกระบวนการอบรมให้ความรู้ 



447โครงการนิสิตปฏิบัติศาสนกิจอาสาช่วยพัฒนาสังคม

ท�าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีแรงบันดาลใจ ตระหนักและให้ความสนใจในปัญหาสุขภาวะ เกิดพ้ืนที่ส�าหรับ 

ท�ากิจกรรมร่วมกันในชุมชน

   ๘) โครงการธรรมทายาทอาสาพัฒนาสังคม ของพระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจมหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (ส่วนกลาง) ณ ชุมชนวัดทะเลบก ต�าบลกระตีบ อ�าเภอก�าแพงแสน จังหวัด

นครปฐม ผลการด�าเนินงานส่งผลให้พระนิสิตได้มีพื้นที่ในการท�างานอย่างจริงจัง และได้เรียนรู้การแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน การถอดองค์ความรู้และการสรุปบทเรียน ได้ภาค ี

เครือข่ายเพื่อส่งเสริมการท�างานร่วมกับชุมชนและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของตังเองให้ปรากฏแก่

สังคมภายนอก ควรมีการผลักดันในระดับนโยบายและมีการสังเคราะห์ความรู้อย่างเป็นระบบ มีข้อบังคับ

ก�าหนดรปูแบบกจิกรรมท่ีมกีารพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง ควรมกีารประสานงานกบัผูบ้รหิาร เจ้าหน้าที ่อาจารย์

ผู้สอน ในระดับคณะและภาควิชาเพื่อให้นิสิตจากทุกห้องเรียนเข้ามาร่วมสังเกตการณ์

   ๙) โครงการเยาวชนพิทักษ์ป่าต้นน�้าของนิสิตปฏิบัติศาสนกิจมหาวิทยาลัยมหาจุฬา- 

ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครน่านฯ ณ หมู่บ้านทุ่งผึ้ง ต�าบลทุ่งช้าง อ�าเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน 

การด�าเนินงานส่งผลให้เยาวชนมีจิตส�านึกรักและพัฒนาพื้นที่ภูมิล�าเนา เรียนรู้กระบวนการผ่านการใช้

พระพุทธศาสนาเป็นกลไกในการพัฒนาสังคมท้ังด้านกาย จิตใจ สังคมและปัญญา ท�าให้การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ทุ่งช้างจังหวัดน่านมีความอุดมสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

   ๑๐) โครงการธนาคารข้าวเพื่อชาวบ้านของพระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจมหาวิทยาลัยมหาจุฬา-

ลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตเชยีงใหม่ ณ หมูบ้่านแม่เหว่ยโภค ีหมู ่๔ ต�าบลแม่วะหลวง อ�าเภอท่าสองยาง 

จงัหวัดตาก เป็นโครงการธนาคารเพือ่ชาวบ้าน บรรเทาทกุข์ผ่านแนวคดิพระพุทธศาสนา มกีารร่วมวางแผน

กับชาวบ้าน การก่อสร้างธนาคารข้าวแบบมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน การส่งมอบธนาคารข้าวให้กับชาวบ้าน 

โดยใช้หลักพรหมวิหารธรรม ๔ ประการเป็นหลักการด�าเนินงานท�าให้นิสิตเรียนรู้ความแตกต่างระหว่าง

พื้นที่และวัฒนธรรม ได้ประสบการณ์ ได้เรียนรู้ปัญหาต่าง ๆ ที่ชาวบ้านต้องการและอยากให้ทางภาครัฐ 

ให้ความช่วยเหลือ

   ๑๑) โครงการผลตินสิติพัฒนาสขุภาพสงฆ์ ณ วดัห้วยหม้อ ต�าบลบ้านตุ่น อ�าเภอเมอืง จงัหวดั

พะเยา สถานการณ์เรือ่งสขุภาพของพระสงฆ์ท่ีขาดความรูค้วามเข้าใจและไม่ตระหนกัถึงปัญหาเรือ่งสขุภาพ

ไม่มีหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเข้าไปดแูลอย่างทัว่ถงึ ท�าให้นสิติเหน็ว่าปัญหาสขุภาพพระพระต้องหนัมาช่วยกัน

ดูช่วยกันมองโดยผ่านกระบวนการอบรมให้ความรู้กับเครือข่ายทั้งในเร่ืองการตระหนักในปัญหาสุขภาพ 

การเลือกฉันอาหาร การบริหารร่างกาย การเก็บฐานข้อมูลสุขภาพของพระสงฆ์ รวมถึงการให้ความรู ้

ความเข้าใจกบัชาวบ้านเรือ่งการใส่บาตรอาหาร การเลือกส่ิงของเพ่ือถวายสังฆทาน ท�าให้นิสิตมีประสบการณ์

และมีเครือข่ายการท�างานเชิงพื้นที่ระหว่างกลุ่มพระนิสิตและอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�าหมู่บ้าน
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    ๑๒) โครงการโครงการพัฒนาแกนน�าคุณธรรมประจ�าโรงเรียนของพระนิสิตปฏิบัติศาสนกิจ

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครศรีธรรมราช ณ โรงเรียนองค์การสวนยาง ๓  

รุ่น ๒ ต�าบลกรุงหยัน อ�าเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช นิสิตได้ลงพื้นที่ท�างานต่อเนื่องจากโครงการ 

ท่ีผ่านมาและได้มกีจิกรรมต่าง ๆ  ภายหลงัจากการตรวจสอบทางกายภาพและเหน็ถงึปัญหาและความต้องการ

นิสิตได้ลงพื้นที่จัดกิจกรรมปรับปรุงสภาพกายภาพของโรงเรียนทาสีรั้วและป้าย ทาสีฐานพระพุทธรูป  

โดยชวนศิษย์เก่ามาร่วมทาสีและมีการอบรมค่ายพักแรมภายในโรงเรียน มีการสร้างส�านึกรักษ์บ้านเกิด  

การสร้างแนวทางส�าหรับการด�าเนินชีวิตตามแนวทางพระพุทธศาสนา มีกิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้คิดและ

บริหารพื้นที่แปลงเพาะปลูกของโรงเรียนโดยการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบที่ชัดเจนจากรุ่นสู่รุ่น ระหว่างเพื่อน

ในห้องเรียนเดียวกัน โดยน�าเวลาว่างหลักเลิกเรียนมาใช้ให้เกิดประโยชน์อีกทั้งยังช่วงปลูกจิตส�านึกในการ

รักษาโรงเรียนแห่งนี้ให้เกิดขึ้นกับนักเรียนอีกด้วย

  ๕. ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัตศิาสนกจิในปีการศกึษา ๒๕๕๙ พบว่า ความไม่เข้าใจระหว่าง

นิสิตปฏิบัติศาสนกิจกับคณะสงฆ์ ระบบ กลไกและกระบวนงานการปฏิบัติศาสนกิจที่ยังไม่ชัดเจนและการ

สื่อสารไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน สถานะของโรงเรียนหรือบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผน

สามัญ นักธรรมและบาลี ส่งผลถึงงบประมาณในการด�าเนินงานที่ไม่แน่นอน ความไม่มั่นคงของบุคลากร 

ท่ีปฏิบัติงาน จ�านวนศาสนทายาทลดลง และการไม่น�าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ 

ติดตามและประเมินผล ศักยภาพและความสามารถของนิสิตที่ปฏิบัติศาสนกิจมีผลต่อประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติศาสนกิจ

  ๖. แนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ มี ๖ ประเด็นส�าคัญ คือ  

(๑) การส�ารวจความต้องการของคณะสงฆ์ ชมุชน และการก�าหนดนโยบาย ท�าความร่วมมอืร่วมกนัระหว่าง

คณะสงฆ์กับมหาวิทยาลัย (๒) พัฒนาระบบ กลไก และกระบวนงานการปฏิบัติศาสนกิจ ขับเคลื่อน 

การท�างานด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ และเสรมิสร้างองค์ความรูด้้านการปฏบิติัศาสนกจิให้เข้มแขง็ด้วยKM 

(๓) การก�าหนดยทุธศาสตร์การปฏบัิตศิาสนกจิโดยค�านงึถงึบรบิทของแต่ละพืน้ทีใ่นแต่ภมูภิาคและมคีวาม

สอดคล้องกับการด�าเนินงานของคณะสงฆ์ในแต่ละพื้นที่ (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้ภูมิปัญญา 

ทางสังคมเป็นพื้นฐานในการส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ และเสริมสร้างการท�างานด้วยเครือข่ายทั้ง บวร 

หรือประชารัฐ (๕) การก�าหนดรูปแบบการปฏิบัติศาสนกิจ ๒ ลักษณะคือ งานในกิจการคณะสงฆ์ทั่วไปที่

เจ้าอาวาสหรือเจ้าส�านักมอบหมาย กับการเสนอโครงการปฏิบัติศาสนกิจตามยุทธศาสตร์ที่มีวัตถุประสงค์

และวิธีการด�าเนินที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม (๖) การพัฒนารูปแบบและกระบวนงานการปฏิบัติศาสนกิจ

ในรูปแบบของหลักสูตร เช่น หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาการปฏิบัติศาสนกิจ
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๖. บทสรุปและข้อเสนอแนะ
 การปฏิบัติศาสนกิจมีปัญหาและอุปสรรคทั้งเรื่องของการสื่อสารระหว่างนิสิตปฏิบัติศาสนกิจกับ

คณะสงฆ์ ระบบกลไกและกระบวนงานการปฏิบัติศาสนกิจที่ยังไม่ชัดเจน ปัญหาการสื่อสารไม่เป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน สถานะของโรงเรียนหรือบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนสามัญ นักธรรมและ

บาลี ส่งผลถึงงบประมาณในการด�าเนินงานที่ไม่แน่นอน ความไม่มั่นคงของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน จ�านวน

ศาสนทายาทลดลง และการไม่น�าเทคโนโลยมีาใช้เพ่ือสนบัสนนุการปฏบิติัศาสนกจิ ติดตามและประเมนิผล 

ศักยภาพและความสามารถของนิสิตที่ปฏิบัติศาสนกิจมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติศาสนกิจ

 จากปัญหาและอปุสรรคดงักล่าวน�ามาสูแ่นวทางในการพัฒนาและปรบัปรงุแนวทางการด�าเนนิการ

เกี่ยวกับการปฏิบัติศาสนกิจ มี ๖ ประเด็นส�าคัญ คือ (๑) การส�ารวจความต้องการของคณะสงฆ์ ชุมชน 

และการก�าหนดนโยบาย ท�าความร่วมมอืร่วมกนัระหว่างคณะสงฆ์กบัมหาวทิยาลยั (๒) พฒันาระบบ กลไก 

และกระบวนงานการปฏิบัติศาสนกิจ ขับเคลื่อนการท�างานด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ และเสริมสร้างองค์

ความรู้ด้านการปฏิบัติศาสนกิจให้เข้มแข็งด้วยKM (๓) ก�าหนดยุทธศาสตร์การปฏิบัติศาสนกิจโดยค�านึง 

ถึงบริบทของแต่ละพ้ืนท่ีในแต่ภูมิภาคและมีความสอดคล้องกับการด�าเนินงานของคณะสงฆ์ในแต่ละ 

พื้นที่ (๔) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้ภูมิปัญญาทางสังคมเป็นพื้นฐานในการส่งเสริมการปฏิบัติศาสนกิจ 

และเสรมิสร้างการท�างานด้วยเครอืข่ายทัง้ บวร หรือประชารัฐ (๕) รูปแบบการปฏบิติัศาสนกจิ ๒ ลักษณะ

คอื งานในกิจการคณะสงฆ์ทีเ่จ้าอาวาสหรอืเจ้าส�านกัมอบหมาย กบัการเสนอโครงการปฏบิตัศิาสนกจิตาม

ยุทธศาสตร์ที่มีวัตถุประสงค์และวิธีการด�าเนินท่ีชัดเจน และเป็นรูปธรรม และ(๖)การพัฒนารูปแบบและ

กระบวนงานการปฏิบัติศาสนกิจในรูปแบบของหลักสูตร เช่น หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตสาขาการ

ปฏิบัติศาสนกิจ 

 อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา ๒๕๖๐ ได้มีการพัฒนาระบบ กลไก และกระบวนงานการปฏิบัติ 

ศาสนกิจและน�าไปสู่การก�าหนดนโยบายให้การปฏิบัติศาสนกิจของนิสิต รุ่น ๖๓ ก�าหนดให้นิสิตปฏิบัติ

ศาสนกิจต้องปฏิบัติศาสนกิจ ๒ ลักษณะ คือ ปฏิบัติศาสนกิจตามสถานที่ที่เจ้าอาวาสและหรือเจ้าส�านัก

หรือหัวหน้าสถานศึกษาแล้วแต่กรณี มอบหมาย และปฏิบัติศาสนกิจในรูปแบบของโครงการการปฏิบัติ

ศาสนกิจเพื่อสนองงานคณะสงฆ์และช่วยพัฒนาสังคมให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากขึ้น
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ภาพโครงการปฏิบัติศาสนกิจ


