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วชิาชีพ (Profession) เปนกจิกรรมใหบรกิารแกสาธารณชนทีต่องอาศยัความร ูความ
ชำนาญเปนการเฉพาะ และมมีาตรฐานในการประกอบวชิาชพี โดยผานการฝกฝน อบรม ทัง้
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิยางเพยีงพอกอนทีจ่ะประกอบวชิาชพี ซึง่ตางจาก อาชพี (Career)
ซึง่เปนกจิกรรมทีต่องทำใหสำเรจ็ โดยมงุหวงัคาตอบแทนเพือ่การดำรงชวีติเพยีงอยางเดียว
ดังนั้น วิชาชีพจึงไดรับการยกยองใหเปนวิชาชีพชั้นสูง เพราะผูประกอบวิชาชีพตองมี
ความรบัผดิชอบอยางสงู และมผีลกระทบตอผรูบับรกิารและสาธารณชน ทำใหตองมกีารควบ
คมุการประกอบวชิาชพีเปนพเิศษ เพือ่ใหเกดิความมัน่ใจตอผรูบับรกิารและสาธารณชน โดย
ผปูระกอบวชิาชีพตองประกอบวชิาชีพดวยวธิกีารแหงปญญา (Intellectual Method) ไดรบั
การศึกษาอบรมมาอยางเพียงพอ (Long Period of Training) มีอิสระในการใชวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ (Professional Autonomy) หรือองคกรวิชาชีพ (Professional
Organization) เปนศนูยกลางการกำหนดมาตรฐานเพือ่การควบคมุในการประกอบวชิาชพี

วชิาชีพทางการศกึษา มบีทบาทสำคญัตอสงัคมและความเจรญิกาวหนาของประเทศ
เชนเดยีวกบัแพทย พยาบาล ทนายความ กลาวคอื การสรางพลเมอืงของประเทศ การพัฒนา
พลเมืองหรือทรัพยากรมนุษย และการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของชาติ การ
ประกอบวชิาชีพควบคมุทางการศกึษานัน้ พระราชบญัญตัสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา
พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดใหเปนวชิาชพีของคร ูผบูรหิารสถานศกึษา ผบูรหิารการศกึษา และ บคุลากร
ทางการศกึษาอืน่ซึง่ไดรบัใบอนญุาตเปนผปูระกอบวชิาชพี หากผใูดประกอบวชิาชพีควบคมุโดย

⌫⌦   ⌫
 

พระครสูงัฆรกัษกติตพิงศ สริวิฑฒฺโน
หวัหนาภาควชิาหลกัสตูรและการสอน คณะครุศาสตร
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ไมไดรบัอนญุาต ซึง่ตองวางโทษจำคกุไมเกนิ ๑ ป หรอืปรบัไมเกนิ ๒๐,๐๐๐ บาท หรอืทัง้จำทัง้
ปรับ

⌫⌦
มาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษา คอื ขอกำหนดเกีย่วกบัคณุลกัษณะและคณุภาพทีพ่งึ

ประสงคในการประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ซึง่ผปูระกอบวชิาชพีตองประพฤตปิฏบิตัติาม เพือ่
ใหเกดิคณุภาพในการประกอบวชิาชพี พระราชบญัญตัสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ.
๒๕๔๖ มาตรา ๔๙ กำหนดใหมมีาตรฐานวชิาชพี ๓ ดาน ประกอบดวย

๑. ความรแูละประสบการณวชิาชพี หมายถงึ ขอกำหนดสำหรบัผจูะเขามา
ประกอบวชิาชพี จะตองมคีวามรแูละมปีระสบการณวชิาชพีเพยีงพอทีจ่ะประกอบวชิาชพี โดย
มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

๒. การปฏบิตังิาน หมายถงึ ขอกำหนดเกีย่วกบัการปฏบิตังิานในวชิาชีพใหเกดิ
ผลเปนไปตามเปาหมายทีก่ำหนด พรอมกบัมกีารพฒันาตนเองอยางตอเนือ่ง เพือ่ใหเกดิความ
ชำนาญในการประกอบวชิาชพี ทัง้ความชำนาญเฉพาะดานและความชำนาญตามระดบัคณุภาพ
ของมาตรฐานการปฏบิตังิาน ทัง้นีเ้พือ่การตอใบอนญุาตประกอบวชิาชพีตามทีก่ำหนด

๓. การปฏิบัติตน หมายถึง ขอกำหนดเกี่ยวกับการประพฤติของผูประกอบ
วชิาชีพ โดยมจีรรยาบรรณของวชิาชีพและแบบแผนพฤตกิรรมตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ
เพือ่ดำรงไวซึง่ชือ่เสยีง ฐานะ เกยีรตแิละศกัดิศ์รแีหงวชิาชพี หากผปูระกอบวชิาชพีผใูดประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพ ทำใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอื่น ผูนั้นอาจถูกวินิจฉัยโดย
คณะกรรมการมาตรฐานวชิาชพีอยางใดอยางหนึง่

⌫⌫⌦
มาตรฐานความรแูละประสบการณวชิาชพี สำหรบับคุลากรทางการศกึษาประเภท

คร ูผบูรหิารสถานศกึษา ผบูรหิารการศกึษา และศกึษานเิทศก ตองเปนผมูมีาตรฐานความรู
และประสบการณวชิาชีพ ดงันี้
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“คร”ู ตองมคีณุวฒุไิมต่ำกวาปรญิญาตรีทางการศกึษาหรอืเทยีบเทา และมาตรฐาน
ความร ูประกอบดวย ๑) ภาษาและเทคโนโลยสีำหรบัคร ู๒) การพัฒนาหลกัสตูร ๓) การ
จดัการเรียนร ู ๔) จติวิทยาสำหรบัคร ู ๕) การวดัและประเมนิผลการศกึษา ๖) การบรหิาร
จดัการในหองเรยีน ๗) การวจิยัทางการศกึษา ๘) นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทาง
การศึกษา ๙) ความเปนครู สวนมาตรฐานประสบการณวิชาชีพนั้น ตองผานการสอนใน
สถานศกึษาตามหลกัสตูรปรญิญาทางการศกึษาไมนอยกวา ๑ ป และผานเกณฑการประเมนิ
ปฏิบัติการสอน

“ผบูรหิารสถานศกึษา” ตองมคีณุวฒุไิมต่ำกวาปรญิญาตรทีางการบรหิารการศกึษา
หรอืเทยีบเทา และผานการฝกอบรมหลกัสตูรการบรหิารสถานศกึษา โดยมมีาตรฐานความรู
ประกอบดวย ๑) หลกัและกระบวนการบรหิารการศกึษา ๒) นโยบายและการวางแผนการ
ศกึษา ๓) การบรหิารดานวชิาการ ๔) การบรหิารดานธรุการ การเงนิ พสัดแุละอาคารสถาน
ที ่๕) การบรหิารงานบคุคล ๖) การบรหิารกจิการนกัเรยีน ๗) การประกนัคณุภาพการศกึษา
๘) การบรหิารจดัการเทคโนโลยสีารสนเทศ ๙) การบรหิารการประชาสมัพนัธและความสมัพนัธ
ชมุชน ๑๐) คณุธรรมและจรยิธรรมสำหรบัผบูรหิารสถานศกึษา สวนมาตรฐานประสบการณ
วชิาชพี ตองมปีระสบการณดานปฏบิตักิารสอนมาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรอืมปีระสบการณ
ดานปฏบิตักิารสอนและตองมปีระสบการณในตำแหนงหวัหนาหมวด/กลมุสาระการเรยีนร ูหรอื
หวัหนาสาย หรอืหวัหนางาน หรอืตำแหนงบรหิารอืน่ๆ ในสถานศกึษามาแลวไมนอยกวา ๒ ป

“ผูบริหารการศึกษา” ตองมีคุณวุฒิไมต่ำกวาปริญญาตรีทางการบริหารการศึกษา
หรือเทียบเทา และผานการฝกอบรมหลักสูตรการบริหารการศึกษา โดยมีมาตรฐานความรู
ประกอบดวย ๑) หลกัและกระบวนการบรหิารการศกึษา ๒) นโยบายและการวางแผนการ
ศึกษา ๓) การบริหารจัดการศึกษา ๔) การบริหารทรัพยากร ๕) การประกันคุณภาพการ
ศึกษา ๖) การนิเทศการศึกษา ๗) การพัฒนาหลักสูตร ๘) การบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ๙) การวิจยัทางการศกึษา ๑๐) คณุธรรมและจรยิธรรมสำหรบัผบูรหิารการศกึษา
สวนมาตรฐานประสบการณวชิาชพี ตองมปีระสบการณดานปฏบิตักิารสอนมาแลวไมนอยกวา
๘ ป หรือมีประสบการณในตำแหนงบริหารสถานศึกษามาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรือ มี
ประสบการณในตำแหนงผบูรหิารนอกสถานศกึษาทีไ่มต่ำกวาระดบักองหรอืเทยีบเทากองมาแลว
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ไมนอยกวา ๕ ป หรอื มปีระสบการณในตำแหนงบคุลากรทางการศกึษาอืน่ตามทีก่ำหนดใน
กฎกระทรวงมาแลวไมนอยกวา ๕ ป หรอื มปีระสบการณดานปฏบิตักิารสอน และมปีระสบการณ
ในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผูบริหารนอกสถานศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษา
อืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง รวมกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป

“ศกึษานเิทศก” ตองมคีณุวฒุไิมต่ำกวาปรญิญาโททางการศกึษาหรอืเทยีบเทา และ
ผานการฝกอบรมหลกัสตูรการนเิทศการศกึษา โดยมมีาตรฐานความร ูประกอบดวย ๑) การ
นเิทศการศกึษา ๒) นโยบายและการวางแผนการศกึษา ๓) การพฒันาหลกัสตูรและการสอน
๔) การประกันคุณภาพการศึกษา ๕) การบริหารจัดการศึกษา ๖) การวิจัยทางการศึกษา
๗) กลวธิกีารถายทอดความร ูแนวคดิ ทฤษฎแีละผลงานทางวชิาการ ๘) การบรหิารจดัการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ๙) คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก สวนมาตรฐาน
ประสบการณวชิาชพี ตองมปีระสบการณดานปฏบิตักิารสอนมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป หรอืมี
ประสบการณดานปฏิบัติการสอนและมีประสบการณในตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา หรือผู
บรหิารการศกึษา รวมกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป และมผีลงานทางวชิาการทีม่คีณุภาพและ
มีการเผยแพร

มาตรฐานการปฏบิตังิานของผปูระกอบวชิาชพี มดีงันี้
“คร”ู มมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน ๑๒ มาตรฐาน ประกอบดวย ๑) ปฏบิตักิจิกรรม

ทางวชิาการเก่ียวกบัการพฒันาวชิาชพีครอูยเูสมอ ๒) ตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมตางๆ โดยคำนงึ
ถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้กบัผเูรยีน ๓) มงุมัน่พฒันาผเูรียนใหเตม็ตามศกัยภาพ ๔) พฒันาแผนการสอน
ใหสามารถปฏิบัติใหเกิดผลจริง ๕) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ
๖) จดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยเนนผลถาวรทีเ่กดิแกผเูรยีน ๗) รายงานผลการพฒันา
คณุภาพของผเูรยีนไดอยางมรีะบบ ๘) ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่แีกผเูรียน ๙) รวมมอืกบัผู
อืน่ในสถานศกึษาอยางสรางสรรค ๑๐) รวมมือกบัผอูืน่อยางสรางสรรคในชมุชน ๑๑) แสวง
หาและใชขอมลูขาวสารในการพฒันา ๑๒) สรางโอกาสใหผเูรยีนไดเรยีนรไูดทกุสถานการณ

“ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา” มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ๑๒
มาตรฐาน ประกอบดวย ๑) ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชีพการบรหิาร
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การศึกษา ๒) ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆ โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิดข้ึนกับการพัฒนาของ
บคุลากร ผเูรยีน และชมุชน ๓) มงุมัน่พฒันาผรูวมงานใหสามารถปฏบิตังิานไดเตม็ศกัยภาพ
๔) พฒันาแผนงานขององคการใหสามารถปฏบิตัไิดเกดิผลจรงิ ๕) พฒันาและใชนวตักรรมการ
บรหิารจนเกดิผลงานทีม่คีณุภาพสงูขึน้เปนลำดบั ๖) ปฏบิตังิานขององคการโดยเนนผลถาวร
๗) รายงานผลการพฒันาคณุภาพการศกึษาไดอยางเปนระบบ ๘) ปฏบิตัตินเปนแบบอยางที่
ด ี๙) รวมมอืกบัชมุชนและหนวยงานอืน่อยางสรางสรรค ๑๐) แสวงหาและใชขอมลูขาวสาร
ในการพฒันา ๑๑) เปนผนูำและสรางผนูำ ๑๒) สรางโอกาสในการพฒันาไดทกุสถานการณ

“ศกึษานเิทศก” มมีาตรฐานในการปฏบิตังิาน ๑๒ มาตรฐาน ประกอบดวย
๑) ปฏบิตักิจิกรรมทางวชิาการเกีย่วกบัการพฒันาวชิาชพีการนเิทศการศกึษา เพือ่

ใหเกดิการพฒันาวชิาชพีทางการศกึษา ๒) ตดัสนิใจปฏบิตักิจิกรรมการนเิทศการศกึษา โดย
คำนงึถงึผลทีจ่ะเกดิแกผรูบัการนเิทศ ๓) มงุมัน่พฒันาผรูบัการนเิทศใหลงมอืปฏบิตักิจิกรรมจนเกดิ
ผลตอการพฒันาอยางเต็มศกัยภาพ ๔) พฒันาแผนการนเิทศใหสามารถปฏบิตัไิดเกดิผลจรงิ
๕) พฒันาและใชนวตักรรมการนเิทศการศกึษาจนเกดิผลงานทีม่คีณุภาพสงูขึน้เปนลำดบั ๖) จดั
กจิกรรมการนเิทศโดยเนนผลถาวรทีเ่กดิแกผรูบัการนเิทศ ๗) รายงานผลการนเิทศการศกึษา
ไดอยางเปนระบบ ๘) ปฏบิตัตินเปนแบบอยางทีด่ ี๙) รวมพฒันางานกบัผอูืน่อยางสรางสรรค
๑๐) แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา ๑๑) เปนผูนำและสรางผูนำทางวิชาการ
๑๒) สรางโอกาสในการพฒันาไดทกุสถานการณ

มาตรฐานการปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพ ตองคำนึงถึงจรรยาบรรณที่มีตอ
ตนเอง วชิาชพี ผรูบับรกิาร ผรูวมประกอบวชิาชพี และสงัคม ดงันัน้ คร ูผบูรหิารสถานศกึษา
ผบูรหิารการศกึษา และศกึษานเิทศก ตองมจีรรยาบรรณตอไปนี้

๑. จรรยาบรรณตอตนเอง คอื ตองมวีนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดานวชิาชพี
บคุลกิภาพและวสิยัทศัน ใหทนัตอการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงอยู
เสมอ

๒. จรรยาบรรณตอวชิาชพี คอื ตองรกั ศรทัธา ซือ่สตัยสจุรติ รบัผดิชอบตอ
วชิาชีพ และเปนสมาชกิทีด่ขีององคกรวิชาชีพ
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๓. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ คือ ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลือ
สงเสรมิใหกำลงัใจแกศษิย และผรูบับรกิารตามบทบาทหนาทีโ่ดยเสมอหนา ตองสงเสรมิใหเกดิ
การเรียนร ูทกัษะ และนสิยั ทีถ่กูตองดงีามแกศษิยและผบูรกิารตามบทบาทหนาทีอ่ยางเต็ม
ความสามารถดวยความบรสิทุธิใ์จ ตองประพฤตตินเปนแบบอยางทีด่ทีัง้ทางกาย วาจา และ
จติใจ ตองไมกระทำตนเปนปฏปิกษตอความเจรญิทางกาย สตปิญญา จติใจ อารมณ และสงัคม
ของศษิยและผรูบับรกิาร ตองใหบรกิารดวยความจรงิใจและเสมอภาค โดยไมเรยีกรบัหรอืยอม
รบัผลประโยชนจากการใชตำแหนงหนาทีโ่ดยมชิอบ

๔. จรรยาบรรณตอผรูวมประกอบวชิาชพี คอื พงึชวยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนั
อยางสรางสรรค โดยยดึมัน่ในระบบคณุธรรม สรางความสามคัคใีนหมคูณะ

๕. จรรยาบรรณตอสงัคม คอื พงึประพฤตปิฏบิตัตินเปนผนูำในการอนรุกัษและ
พฒันาเศรษฐกจิ สงัคม ศาสนา ศลิปวฒันธรรม ภมูปิญญา สิง่แวดลอม รกัษาผลประโยชน
ของสวนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิเปนประมขุ

ดังที่กลาวขางตน มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา จึงเปนเครื่องมือสำคัญของผู
ประกอบวชิาชีพไมวาจะเปนคร ู ผบูรหิารสถานศกึษา ผบูรหิารการศกึษา และศกึษานเิทศก
ตองประพฤตปิฏบิตัเิพือ่ใหเกดิผลดตีอผรูบับรกิาร อนัถอืเปนเปาหมายหลกัของการประกอบ
วชิาชีพทางการศกึษา และตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานขององคกรวชิาชพี คอื ครุสุภากำหนด
กลาวคือ มาตรฐานดานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานดานปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานดานการปฏบิตัตินหรอืจรรยาบรรณของวชิาชพี นัน่กห็มายความวาบคุลากรทางการ
ศกึษา ตองมคีวามพรอมเพือ่เขาสวูชิาชีพ สรางสรรคคณุภาพ รกัษาดำรงไวซึง่เกียรตแิละศกัดิศ์รี
ดวยความเปนวชิาชพีชัน้สงูอยางแทจริงตอไป
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