
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป

เลขานุการคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.ว.)





มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
มีหน้าที่ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คณาจารย์ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น 

การด าเนินการทุกขั้นตอน ให้กระท าเป็นการลับ 

- ภาระงานสอน การประเมินผลการสอน และเอกสาร
ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งฯ

- การเทียบต าแหน่งทางวิชาการการ
- การนับเวลาการด ารงต าแหน่ง และการปฏิบัติ

หน้าที่
- การเทียบวุฒิการศึกษา
- การก าหนดสาขาวิชาของผู้ขอก าหนดต าแหน่งฯ
- ขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งฯ
- การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
- ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

มีประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ที่เกี่ยวข้อง



มี ก.พ.ว. ไม่น้อยกว่า 5 รูปหรือคน วาระ 3 ปี 

มีรองอธิการที่ เป็น เลขานุการ ก.พ.ว.

3.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
3.2 ผลการสอน 
3.3 ผลงานทางวิชาการ 
3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วิธีปกติ 

วิธีพิเศษ



กรณีผู้ขอก ำหนดต ำแหน่ง
เสนอต ำรำ หรือหนังสือ ให้
ส่วนงำนจัดให้มีกำรประเมิน
และเผยแพร่ก่อนตำมขั้นตอน



วุฒิ ป.ตรี 
เป็นอาจารย์และ
ปฏิบัติงานมาแล้ว 

6 ปี

วุฒิ ป.โท 
เป็นอาจารย์และ
ปฏิบัติงานมาแล้ว 

4 ปี

วุฒิ ป.เอก 
เป็นอาจารย์และ
ปฏิบัติงานมาแล้ว 

1 ปี

และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน**อำจำรย์ทุกท่ำนจะต้องมีหมำยเลขประจ ำตัว**



- เป็นอาจารย์พิเศษ หรือ อาจารย์ประจ า เคยสอน รายวิชา 3 หน่วยกิต ให้นับเวลา 3 ใน 4 ของเวลาที่สอน

- ผู้ปฏิบัติงานด้านวิชาชีพที่ใช้ความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เสนอขอ 



- ประเมินคุณภาพการสอน

- รายวิชาที่สอน 3 หน่วยกิต 

- เอกสาร 

ผศ.
รศ.
ศ.

ผศ. เอกสารประกอบการสอน

รศ.  เอกสารค าสอน

ศ.  เอกสารอื่นใด













บทความวิจัย หนังสือ



ให้มีคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ๓ ท่ำน ตรวจ – ประเมิน 
(Peer Review)  แต่งตั้งโดย คณะ - วข. - วส.

ผู้ขอได้แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ

จัดพิมพ์หนังสือ



พิมพ์เป็นหนังสือ

ซีดีรอม

ส่วนงำนภำยใน มจร

ส่วนงำน นอก มจร
ตอบรับมำแล้วไม่น้อยกว่ำ ๑๐ แห่ง

หำก สนพ. จัดพิมพ์เผยแพร่ให้มีกำร Peer Review ด้วย





๑. ระบุ

ร้อยละของผลงำน

บทบำทและหน้ำท่ี

ควำมรับผิดชอบในผลงำน

๒. ถ้าลงนามได้ไม่ครบ ถือว่าทุกท่านมีผลงานเท่าเทียมกัน

๓. ลงนามรับรองแล้ว จะเปลี่ยนแปลงมิได้





4. จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
- ความซื่อสัตย์ทางวิชาการ
- การอ้างอิงแหล่งท่ีมาของข้อมูล
- การละเมิดสิทธิส่วนบุคคลหรือสิทธิมนุษยชน
- งานที่ปราศจากอคติ 
- ผลงานชอบธรรม และชอบด้วยกฎหมาย 
- มีการรับรองการท าวิจัยในคนหรือสัตว์
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1.  ละเมิดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ ให้ถูกลงโทษทางวินัย และ
ให้งดเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 5-10 ปี
แล้วแต่กรณี 

2.  เมื่อแต่งตั้งแล้ว ถ้าพบว่าละเมิดฯ 
- ให้ถอดถอนการแต่งตั้ง
- ให้ลงโทษทางวินัย
- ให้งดเสนอขอ 5 ถึง 10 ปี 








