


 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๘๔ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๘๕ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๘๖ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๘๗ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๘๘ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๘๙ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๙๐ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๙๑ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๙๒ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๙๓ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๙๔ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๙๕ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๙๖ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๙๗ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๑๐๒ 



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๑๐๓ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๑๐๔ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๑๐๕ 
 

บรรณารักษ ์

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๑๐๖ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๑๐๗ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๑๐๘ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๑๐๙ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๑๑๐ 

  



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๑๑๑ 
 

  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๑๑๒ 

 จากการสอบถามความต้องการในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสำนักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามแบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคลข้างต ้นนั ้น มีบุคลากรตอ บ
แบบสอบถามจำนวน ๓๐ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจำนวนบุคลากร (๓๐ รูป/คน) พอสรุป
และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ของสำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ จำนวน ๓ หลักสตูร ดังนี้ 

๑. หลักสูตร การควบคุมภายในส่วนงาน มีบุคลากรสนใจเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
จำนวน ๑๘ รูป/คน 

๑. หลักสูตร การประชุมออนไลน์ มีบุคลากรสนใจเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ จำนวน 
๑๖ รูป/คน 

๒. หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ด้วย MOOC มีบุคลากรสนใจเข้ารับการ
พัฒนาในหลักสูตรนี้ จำนวน ๘ รูป/คน 

 



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๑๑๓ 
 

การประเมินผล 
  

การประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ ของสำนักหอสมุดและ
เทคโนโลยีสารสนเทศนั ้น จะใช้เกณฑ์ประเมินผลจากคู่มือประเมินการปฏิบัติงาน ส่วนงาน
สนับสนุนการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ที่ปรากฏในตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร หน้าที่ 
๒๐ ดังนี้ 

ด้านปริมาณ 
 บุคลากรของส่วนงานได้รับการพัฒนาความรู้หรือทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ต่อปี 

ด้านคุณภาพ 
มีการติดตามให้บุคลากรนำความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติงานพัฒนาดีขึ้นเป็นที่ประจักษ์ 

ด้านแผน 
๑. แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี บรรลุเป้าหมายของแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๒. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 

 
เกณฑ์มาตรฐานของตัวบ่งช้ีที่ ๑.๖ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ตามคู่มือประเมินการปฏิบัติงาน สว่นสนับสนุนการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ มจร 



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๑๑๔ 

 
 
 
 

 



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  



 

แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร  

 

๑๑๖ 

คู่มือประเมินการปฏิบัติงาน ส่วนงานสนับสนนุการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๖ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร) 

 



 

 แผนพัฒนาบุคลากร งปม ๖๓ สำนักหอสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ มจร 

 

๑๑๗ 
 

คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
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